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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 464 

25 Φεβρουάριου 2014 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 7689/492 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητι¬ 
σμού και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κω». 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 103 παρ. 9, 280 και 283 
παρ. 4 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α77-6-2010) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις της παραγρ. 2 του άρθρου 234 του 
Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114 Α78-6-2006) «Κύρωση του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143 Α728-6-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 90 του Π.Δ/τος 
63/2005 (ΦΕΚ 98 Α722-4-2005) «Κωδικοποίηση της νομο¬ 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα 
που αφορούν στον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν 
οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις». 

5. Την υπ’ αριθμ. οικ. 23477/12-06-2012 κοινή απάφαση 
των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης και Εσωτερικών «Κατάργηση και 
διατήρηση κενών οργανικών θέσεων μάνιμου προσωπι¬ 
κού στο «Δημοτικά Οργανισμό Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κω», σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, 
άπως ισχύει» (ΦΕΚ 1979/Β719-06-2012). 

6. Την υπ’ αριθμ. 16/2011 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κω με την 
οποία ψηφίσθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του παραπάνω νομικού προσώπου. 

7. Την υπ’ αριθμ. 418/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Κω με την οποία εκφράσθηκε η σύμ¬ 
φωνη γνώμη για την κατάρτιση του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικάς Οργανισμός 
Πολιτισμού, Αθλητισμού και Βρεφονηπιακών Σταθμών 
Δήμου Κω». 


8. Τη σε ορθή επανάληψη αριθμ. 89/2012 απάφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού 
Πολιτισμού, Αθλητισμού και Βρεφονηπιακών Σταθμών 
Δήμου Κω, με την οποία προσαρμάστηκε ο Ο.Ε.Υ. του 
εν λόγω νομικού προσώπου στο Ν. 4024/2011. 

9. Την υπ’ αριθμ. 419/2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Κω με την οποία εκφράσθηκε 
η σύμφωνη γνώμη του Δημοτικού Συμβουλίου για την 
προσαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικάς Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κω» στις 
διατάξεις του Ν. 4024/2011. 

10. Τη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων 
Ο.Τ.Α. Νομού Δωδεκανήσου, όπως διατυπώθηκε στο υπ’ 
αριθμ. 15/12-12-2011 πρακτικό του. 

11. Το υπ’ αριθμ. 14392/19-07-2012 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών περί διαδικασίας έγκρισης Ο.Ε.Υ. 

12. Την από 4-2-2014 βεβαίωση του Προέδρου του 
Δημοτικού Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Κω, με την οποία βεβαιώ¬ 
νεται ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον υπά 
έγκριση προϋπολογισμέ οικονομικού έτους 2014, για την 
κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 16/2011 απάφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Πολιτι¬ 
σμού, Αθλητισμού και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου 
Κω, με την οποία ψηφίσθηκε ο Οργανισμάς Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του ως άνω Νομικού Προσώπου Δημοσίου 
Δικαίου, όπως τροποποιήθηκε με τη σε ορθή επανάληψη 
αριθμ. 89/2012 απάφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του, με την οποία ο Ο.Ε.Υ. προσαρμόστηκε στο Ν. 4024/ 
2011, ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙ¬ 
ΣΜΟΥ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΔΗΜΟΥ ΚΩ 

ΜΕΡΟΣ 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

- Άρθρο 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΜΕΡΘΣ 2: ΑΡΜΘΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

- Άρθρο 2: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Δι¬ 
οίκησης, Οικονομικών Τεχνικής Υποστήριξης και Προ¬ 
γραμματισμού 

- Άρθρο 3: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Παιδικής Φρο¬ 
ντίδας 
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- Άρθρο 4: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Πολιτισμού και 
Παιδείας 

- Άρθρο 5: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Αθλητισμού 

ΜΕΡΟΣ 3: ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ - ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

- Άρθρο 6: Διοίκηση - Εποπτεία - Συντσνισμός 

- Άρθρο 7: Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διοικητικών 
ενοτήτων 

- Άρθρο 8: Κανονισμοί Αειτουργίας των Υπηρεσιών 
ΜΕΡΟΣ 4: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

- Άρθρο 9: ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΘΥ ΔΙΚΑΙΘΥ 

- Άρθρο 10: ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΘΥ ΔΙΚΑΙΘΥ 

- Άρθρο 11: ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

- Άρθρο 12: ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΜΕΡΟΣ 5: ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

- Άρθρο 13: Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 
ΜΕΡΟΣ 6: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

- Άρθρο 14: Τελικές διατάξεις 

ΜΕΡΟΣ 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΘΥ ΝΘΜΙΚΟΥ ΠΡΘΣΩΠΘΥ 
Άρθρο 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι Υπηρεσίες του Δημοτικού Οργανισμού Πολιτισμού, 
Αθλητισμού & Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κω περι¬ 
λαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μονάδες ομαδοποι- 
ημένες σε ενότητες συναφούς σκοπού και αντικειμένου: 
ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
1. Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης, Οικσνομικών, Τεχνικής 
Υποστήριξης και Προγραμματισμού 
ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

1. Διεύθυνση Παιδικής Φροντίδας που περιλαμβάνει 
ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 
α) Τμήμα Διοικητικής και Γραμματειακής Υποστήριξης 
β) Τμήμα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης 
γ) Τμήμα Προγραμμάτων για το Παιδί και την Οικο¬ 
γένεια 

δ) Τμήμα Προσχολικής Αγωγής 
δ.1. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού οδού Αβέρωφ 
δ.2. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού οδού Ιερού Λόχου. 
δ.3. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού οδού Αμερικής 
δ.4. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού Αγίας Μαρίνας 
δ.5. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής Αντιμάχειας 
δ.6. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής Καρδάμαινας 
δ.7. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής Κεφάλου 
δ.8. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής Πυλίου 
δ.9. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής Ζηπαρίου 
ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

1. Διεύθυνση Πολιτισμού και Παιδείας που περιλαμ¬ 
βάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης & Προγραμματι¬ 
σμού 

β) Τμήμα Βιβλιοθηκών 

β.1. Γραφείο Βιβλιοθηκών Δημοτικής Κοινότητας Κω 
β.2. Γ ραφείο Βιβλιοθηκών Δημοτικής Κοινότητας Πυ¬ 
λίου 

β.3. Γ ραφείο Βιβλιοθηκών Δημοτικής Κοινότητας Αντι- 
μάχειας 


γ) Τμήμα Αρχείων, Μουσείων και Πινακοθηκών 
δ) Τμήμα Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης (χορός, εικαστι¬ 
κά, τέχνες, θέατρο κ.λπ.) 
ε) Τμήμα Ωδείου και Φιλαρμονικής 
στ) Τμήμα Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (ΚΔΒΜ) 

2. Διεύθυνση Αθλητισμού που περιλαμβάνει ειδικότερα 
τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης και Προγραμμα¬ 
τισμού 

β) Τ μήμα Λειτουργίας Αθλητικών Εγκαταστάσεων 
ΜΕΡΟΣ 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Άρθρσ 2 

Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Διοίκησης, 
Οικονομικών, Τεχνικής Υποστήριξης 
και Προγραμματισμού 
Αρμοδιότητες Διοίκησης 

Το Τμήμα παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμμα¬ 
τειακή υποστήριξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, τον 
Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Νομικού Προσώπου και ιδίως: 

1) Θργανώνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων. 

2) Τηρεί αρχείο των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3) Παράγει, διεκπεραιώνει, διαχειρίζεται και αρχει¬ 
οθετεί έγγραφα που έχουν σχέση με τη λειτουργία 
του Διοικητικού Συμβουλίου και τις αρμοδιότητες του 
Προέδρου και του Αντιπροέδρου. 

4) Προγραμματίζει, οργανώνει και ρυθμίζει τις συνα¬ 
ντήσεις τσυ Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. 

5) Διεξάγει και διεκπεραιώνει την προσωπική αλληλο¬ 
γραφία του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και 
τηρεί το πρωτόκολλο και το αρχείο αυτής. 

6) Τηρεί αρχείο των κάθε είδους αποφάσεων του 
Δήμου προς χρήση του Διοικητικού Συμβουλίου και του 
Προέδρου του, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο σύμφωνα 
με τις κατευθύνσεις του Προέδρου. 

Το τμήμα είναι επίσης αρμόδιο για τον συντονισμό 
εφαρμογής των πολιτικών, συστημάτων και διαδικασιών 
που αποσκοπούν στην ορθολογική διοίκηση/διαχείριση 
του ανθρώπινου δυναμικού του Νομικού Προσώπου, κα¬ 
θώς και για τη λειτουργία του κεντρικού πρωτοκόλλου 
και την παροχή γενικών υπηρεσιών διοικητικής υποστή¬ 
ριξης προς τις υπηρεσίες. Παράλληλα το τμήμα είναι 
αρμόδιο για την αποτελεσματική τήρηση των οικονο¬ 
μικών προγραμμάτων λειτουργίας του Νομικού Προσώ¬ 
που, τη σωστή απεικόνιση των οικονομικών πράξεων 
και τη διαχείριση των εσόδων και δαπανών του, καθώς 
και τη διασφάλιση και αξισποίηση της περιουσίας του 
και την αποτελεσματική διενέργεια άλων των νόμιμων 
διαδικασιών που απαιτούνται για την προμήθεια υλικών, 
εξοπλισμού και υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου. Στις 
αρμοδιότητες του τμήματος περιλαμβάνεται ο συνολι¬ 
κός προγραμματισμός της Δράσης του Νομικού Προσώ¬ 
που και η υποστήριξη της Τουριστικής Ανάπτυξης και ο 
σχεδιασμός δράσεων στους τομείς αρμοδιότητας που 
αναβαθμίζουν και εμπλουτίζουν το τουριστικό προϊόν. 
Τέλος το τμήμα είναι αρμόδιο για τη συντήρηση και 
τη διατήρηση σε καλή κατάσταση των κάθε είδους 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


5831 


κτιριακών και ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων 
του Νομικού Προσώπου. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανωτικών μονά¬ 
δων του τμήματος είναι οι εξής: 

- Αρμοδιότητες Υποστήριξης της Τουριστικής Ανά¬ 
πτυξης 

1. Προσδιορίζει, καλλιεργεί και αναπτύσσει συνέργιες 
με τον τομέα του τουρισμού. 

2. Μεριμνά ώστε τα αρμόδια τμήματα προγραμματι¬ 
σμού των τομέων πολιτισμού και αθλητισμού να στο¬ 
χεύουν σε συγκεκριμένες ομάδες επισκεπτών, σύμφωνα 
με την τουριστική πολιτική συμβάλλοντας στον τομέα 
της τουριστικής ανάπτυξης. 

3. Μεριμνά για την Έγκαιρη Προετοιμασία των Πο¬ 
λιτιστικών & Αθλητικών Ιπποκράτειων σε όλο το νησί 
με στόχο να εμπλουτίζουν σημαντικά και να διαφορο¬ 
ποιούν το τουριστικό προϊόν του νησιού μας από τον 
ανταγωνισμό. 

4. Μεριμνά για τον σχεδίασμά, την προβολή και την 
προώθηση καινοτόμων προϊόντων και υπηρεσιών στους 
τομείς δραστηριοποίησης του νομικού προσώπου με 
στόχο την ικανοποίηση αναγκών ειδικών ομάδων επι¬ 
σκεπτών του νησιού. 

- Αρμοδιότητες Τομέα Διοικητικών Θεμάτων 

(Αρμοδιότητες σε θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου 

δυναμικού) 

1) Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμο¬ 
γή των διαδικασιών και εσωτερικών κανονισμών που 
ρυθμίζουν τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με το 
προσωπικό του, στο πλαίσιο πάντοτε των γενικότερων 
ρυθμίσεων της Πολιτείας. 

2) Μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέ¬ 
σεων εργασίας ανά διοικητική ενότητα του Νομικού 
Προσώπου σε συνεργασία με το Τμήμα Διοίκησης, Προ¬ 
γραμματισμού & Επικοινωνίας και μεριμνά για την κα- 
τάρτιση/επικαιροποίηση των περιγραφών αρμοδιοτήτων 
των επιμέρους θέσεων. 

3) Παρακολουθεί την κάλυψη των διαφόρων θέσεων 
εργασίας στις διοικητικές ενότητες του Νομικού Προσώ¬ 
που με στόχο τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των 
στελεχών όσο και την απρόσκοπτη και διαρκή κάλυψη 
των αναγκών των υπηρεσιών. 

4) Εισηγείται, έπειτα από σχετικά αιτήματα των αρμό¬ 
διων Προϊσταμένων, τις κατάλληλες εσωτερικές μετακι¬ 
νήσεις στελεχών για την αποτελεσματικότερη κάλυψη 
των επιμέρους θέσεων εργασίας με βάση τα προσόντα 
των στελεχών. 

5) Αξιολογεί τα προσόντα των νεοπροσλαμβανομένων 
στελεχών και διαμορφώνει σχετικές προτάσεις προς 
τους προϊσταμένους των προς κάλυψη θέσεων. 

6) Μεριμνά για την εφαρμογή του συστήματος αξι¬ 
ολόγησης των εργαζομένων στο Νομικό Πρόσωπο και 
την τήρηση των σχετικών στοιχείων. 

7) Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση μέτρων 
επιπρόσθετης στήριξης του ανθρώπινου δυναμικού του 
Νομικού Προσώπου (π.χ. οργάνωση μετακινήσεων του 
προσωπικού στις εγκαταστάσεις του Ν.Π. κ.λπ.). 

8) Μεριμνά για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμι¬ 
κού του Νομικού Προσώπου με τον προσδιορισμό των 
αναγκών βελτίωσης των προσόντων και ικανοτήτων 
των εργαζομένων και την εισήγηση και την παρακο¬ 
λούθηση της υλοποίησης των συμφωνουμένων μέτρων 
βελτίωσης. 


9) Σχεδιάζει, εισηγείται και οργανώνει προγράμματα 
συνεχιζόμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης του ανθρώ¬ 
πινου δυναμικού του Νομικού Προσώπου. Παρακολουθεί 
την υλοποίηση των προγραμμάτων και μεριμνά για την 
αξιολόγηση των αποτελεσμάτων από την υλοποίηση 
των προγραμμάτων αυτών στην πράξη. 

10) Μεριμνά για την βελτίωση των ανθρωπίνων σχέ¬ 
σεων μέσα στο Νομικό Πρόσωπο με τον σχεδιασμό, την 
εισήγηση και την οργάνωση σχετικών προγραμμάτων 
(π.χ. εκδηλώσεις, ταξίδια κ.λπ.). 

(Αρμοδιότητες σε θέματα μητρώων και διαδικασιών 
προσωπικού) 

11) Μεριμνά για την τήρηση των νομοθετικών και κανο¬ 
νιστικών διατάξεων που ισχύουν εκάστοτε και ρυθμίζουν 
τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με το προσωπικό 
του (π.χ. θέματα μισθολογικά, ωραρίου, αδειών, ασθε¬ 
νειών, υπερωριών, απολύσεων, διεκδικήσεων κ.λπ.). 

12) Μεριμνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των 
διαδικασιών πρόσληψης ανθρώπινου δυναμικού για την 
κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας με βάση τις 
νόμιμες διαδικασίες. 

13) Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στο οποίο κατα¬ 
γράφονται τα στοιχεία της ατομικής και οικογενειακής 
του κατάστασης, οι κάθε είδους μεταβολές στην εργα¬ 
σιακή του ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων 
εργασίας, αμοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κ.λπ.) 
και τα προσόντα του. 

14) Σχεδιάζει και εισηγείται βελτιώσεις και παρακο¬ 
λουθεί την εφαρμογή όλων των διαδικασιών που σχετί¬ 
ζονται με την απασχόληση των εργαζομένων, σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση 
και πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.). 

15) Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις 
μεταβολές των στοιχείων των εργαζομένων που επη¬ 
ρεάζουν τις αμοιβές τους και ενημερώνει έγκαιρα τις 
αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες, ώστε να προωθείται 
έγκαιρα η πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση 
των ασφαλιστικών εισφορών. 

16) Συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους των επιμέ¬ 
ρους διοικητικών ενοτήτων του Νομικού Προσώπου και 
τους ενημερώνει για τις διαδικασίες που πρέπει να ακο¬ 
λουθούνται σε εργασιακά θέματα (διαχείριση παρουσι¬ 
ών, υπερωριών, βεβαιώσεων προς το προσωπικό κ.λπ.). 

17) Εκδίδει κάθε είδους βεβαιώσεις προς το προσω¬ 
πικό για θέματα που άπτονται της απασχόλησής τους 
στο Νομικό Πρόσωπο. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα γραμματειακής υποστήρι¬ 

ξης) 

18) Μεριμνά για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτο¬ 
κόλλου του Νομικού Προσώπου και διεκπεραιώνει τα 
σχετικά έγγραφα σε συνεργασία με τις γραμματείες 
των επιμέρους υπηρεσιών. 

19) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύ¬ 
θυνση Διοικητικών, Οικονομικών Υπηρεσιών & Τεχνικής 
Υποστήριξης και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλ¬ 
λου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, 
θέματα προσωπικού κ.λπ.). 

20) Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ¬ 
ντρου του Νομικού Προσώπου. 
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- Αρμοδιότητες Τομέα Οικονομικών Θεμάτων 

(Αρμοδιότητες σε θέματα προϋπολογισμού και οικο¬ 
νομικής πληροφόρησης) 

1) Μεριμνά για την τήρηση του συστήματος κατάρ¬ 
τισης των Προϋπολσγισμών του Νομικού Προσώπου. 

2) Συνεργάζεται με τις επιμέρους υπηρεσίες για την 
παροχή οικονομικών στοιχείων, κατευθύνσεων και προ¬ 
τύπων που θα επιτρέπουν την κατάρτιση από τις υπη¬ 
ρεσίες των πρσϋπολογισμών τσυς σε συνάρτηση με τα 
αντίστοιχα προγράμματά τους. 

3) Συγκεντρώνει τους επιμέρους προϋπολογισμούς 
των υπηρεσιών και διαμσρφώνει και εισηγείται τους 
συνολικούς Προϋπολογισμούς του Νομικού Προσώπου 
προς έγκριση από τα αρμόδια όργανα. 

4) Παρακολουθεί την εκτέλεση των Προϋπολογισμών, 
επισημαίνει τις αποκλίσεις μεταξύ απολογιστικών και 
προϋπολογιστικών μεγεθών, μεριμνά για την ερμηνεία 
των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες διορθω¬ 
τικές ενέργειες. 

5) Συνεργάζεται με τις υπόλοιπες υπηρεσίες για την 
τήρηση των διαδικασιών αμφίδρομης ενημέρωσης και 
ροής των οικονομικών πληροφοριών που σχετίζονται με 
την εκτέλεση και την αναθεώρηση των προϋπολογισμών 
κάθε υπηρεσίας. 

6) Μεριμνά για την σύνταξη και υποβολή στα αρμό¬ 
δια όργανα των περιοδικών οικονομικών απολογιστικών 
στοιχείων, σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πλη¬ 
ροφόρησης που εφαρμόζεται. 

7) Παρακολουθεί την κατάρτιση και την εξέλιξη των 
ταμειακών προγραμμάτων του Νομικού Προσώπου. Δι¬ 
ερευνά τις ταμειακές ανάγκες και εισηγείται τις κατάλ¬ 
ληλες μεθόδσυς για την αντιμετώπιση των ταμειακών 
αναγκών. Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων 
που σχετίζονται με την κάλυψη των ταμειακών αναγκών 
του Νομικού Προσώπου. 

8) Συνεργάζεται με τις τράπεζες και μεριμνά για την 
αξιοποίηση των διαθεσίμων τσυ Νσμικσύ Προσώπσυ. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα λογιστηρίου και αποθηκών) 

9) Τηρεί το σύστημα λογιστικής απεικόνισης των οι¬ 
κονομικών πράξεων του Νομικού Προσώπου (Γενική και 
αναλυτική λογιστική). Τηρεί τις σχετικών λσγιστικές δι¬ 
αδικασίες καθώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία και 
στσιχεία που προβλέπονται από την νομοθεσία. 

10) Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδους παραστατικών 
που απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήματος 
λογιστικής απεικόνισης των οικσνομικών πράξεων τσυ 
Νομικού Προσώπου. 

11) Παρακολουθεί και μεριμνά για την εκπλήρωση όλων 
των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων τσυ 
Νομικού Προσώπου. 

12) Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία 
των δοσοληπτικών λογαριασμών με τράπεζες, προμη¬ 
θευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσομένους με το 
Νομικό Πρόσωπο, καθώς και των δοσοληπτικών λογα¬ 
ριασμών με το Δήμο. 

13) Εκδίδει τις λογιστικές και οικονομικές καταστάσεις 
που συνδέονται με το τηρούμενο λογιστικό σχέδιο (π.χ. 
ισολογισμοί και αποτελέσματα χρήσης) και ενημερώνει 
σχετικά τα αρμόδια όργανα τσυ Νομικού Προσώπου με 
βάση τις ισχύουσες διαδικασίες. 

14) Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρ¬ 
μόδια όργανα για την εξέλιξη των λογιστικών μεγεθών 
του Νομικού Προσώπου. 


15) Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που 
ζητούνται από Δημόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφω¬ 
να με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε. 

16) Τηρεί ειδικά συστήματα λογιστικής και οικονομικής 
διαχείρισης Προγραμμάτων καιΈργων στα οποία συμ¬ 
μετέχει το Νομικό Πρόσωπο και που χρηματοδοτούνται 
από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή/και από 
ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους. 

17) Τηρεί αρχείο Παραστατικών Διαχείρισης των προ¬ 
ηγουμένων προγραμμάτων και έργων σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στους ειδικούς κανονισμούς των φορέων 
από τους οποίους προέρχεται η σχετική χρηματοδότηση. 

18) Μεριμνά για την ετοιμασία των περιοδικών οικο¬ 
νομικών αναφορών που σχετίζονται με την πρόοδο των 
προηγουμένων προγραμμάτων και έργων. 

19) Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες, έργα 
και προμήθειες που αναθέτει το Νομικό Πρόσωπο. Πα- 
ραλαμβάνει και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά 
που απαιτούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των 
οφειλών του Νομικού Προσώπου στους αντίστοιχους 
δικαιούχους και ελέγχει την ύπαρξη των προϋποθέσεων 
για τη διενέργεια πληρωμών με βάση τις διατάξεις των 
αντιστοίχων συμβάσεων. 

20) Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντί¬ 
στοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού του Νομικού 
Προσώπου και ελέγχει την επάρκεια των αντίστοιχων 
πιστώσεων. 

21) Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των οφειλών του 
Νομικού Προσώπου και τα αποστέλλει στο Ταμείο για 
πληρωμή. 

22) Μεριμνά για την παραλαβή απά τους αντίστοιχους 
προμηθευτές των κάθε είδους υλικών παγίων (μηχανή- 
ματα-εξοπλισμάς) ή αναλωσίμων που απαιτεί η λειτουρ¬ 
γία του Νομικού Προσώπου. 

23) Μεριμνά για την ενημέρωση των διαχειριστικών 
βιβλίων των αποθηκών (κατά ποσότητα και αξία) με τα 
εισαγόμενα και εξαγόμενα είδη, και την τήρηση των 
διαδικασιών χορήγησης των ειδών που τηρούνται στα 
αποθέματα των αποθηκών του Νομικού Προσώπου. 

24) Παρακολουθεί τα αποθέματα των αποθηκών και 
διατυπώνει εισηγήσεις για την ανάγκη ανανέωσής τους. 
Συνεργάζεται σχετικά με τις υπηρεσίες που κάνουν χρή¬ 
ση των υλικών των απσθηκών. 

25) Τηρεί τσ αρχείσ των παγίων κινητών περισυσια- 
κών στοιχείων του Νομικού Προσώπου (μηχανήματα, 
οχήματα, συσκευές, εξοπλισμός κ.λπ.) και παρακολουθεί 
την κατανομή των παγίων αυτών στις υπηρεσίες του. 

26) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών των 
περιοδικών απογραφών των κάθε είδους υλικών και 
εξοπλισμού του Νομικού Προσώπου. 

27) Συγκεντρώνει τα στοιχεία μεταβολών και των αντι¬ 
στοίχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών προς το προσωπικά του Νομικού Προσώπου, που 
έχουν επίδραση στην διαμόρφωση των αμοιβών του και 
μεριμνά για την έκδοση των μισθολογικών καταστάσεων 
και την πληρωμή των αμοιβών. 

28) Μεριμνά για τη έκδοση βεβαιώσεων καταβληθει- 
σών αμοιβών προς το προσωπικά τσυ Νομικού Προσώ¬ 
που και για τον υπολογισμά και την απόδοση προς τα 
ασφαλιστικά ταμεία των αντιστσίχων ασφαλιστικών 
εισφορών. 
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(Αρμοδιότητες σε θέματα προμηθειών υλικών/εξοπλι- 
σμού/υπηρεσιών) 

29) Σχεδιάζει τις εσωτερικές διαδικασίες για την κα¬ 
τάρτιση τσυ προγράμματος απαιτουμένων προμηθει¬ 
ών και υπηρεσιών (εκτός του πεδίου του Ν. 3316/2005) 
του Νομικού Προσώπου, συγκεντρώνει τις αιτήσεις των 
υπηρεσιών, εξετάζει την σκοπιμότητα αυτών και διαμορ¬ 
φώνει περιοδικά προγράμματα για την προμήθεια κάθε 
είδους υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών και εισηγεί- 
ται αυτά για έγκριση στα αρμόδια όργανα (υλικά για 
την εκτέλεση τεχνικών έργων, ανταλλακτικά, λιπαντικά, 
καύσιμα, μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, είδη γραφείου, 
μισθώσεις μεταφσρικών μέσων, ασφαλίσεις κ.λπ.). 

30) Διενεργεί έρευνες αγσράς για την τεκμηρίωση 
της διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών πσυ 
ενδιαφέρουν το Νομικό Πρόσωπο και τη λήψη στοιχείων 
τιμών προμήθειας ή υπηρεσίας. 

31) Διενεργεί τις διαδικασίες για την ανάθεση των 
προμηθειών και των συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, 
ήτσι μεριμνά για την κατάρτιση πρσδιαγραφών σε 
συνεργασία με τα αρμόδια κάθε φορά τμήματα του 
Νομικού Προσώπου, καταρτίζει το σχέδιο της διακή¬ 
ρυξης, των συμβάσεων και όλων των αποφάσεων και 
εισηγείται τη συγκράτηση άλων των επιτρσπών που 
απαιτούνται (διενέργειας διαγωνισμών, αξισλόγησης 
των προσφορών και παραλαβής των ειδών) στο κάθε 
φορά αποφαινάμενο όργανο, παρακολουθεί τη λειτουρ¬ 
γία τους και γενικά μεριμνά για όλα τα ζητήματα που 
αφορούν την εκτέλεση κάθε πρσμήθειας ή υπηρεσίας 
μέχρι και την οριστική παραλαβή της σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις. 

32) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρα¬ 
κτηρισμού υλικών/εξοπλισμού ως αχρήστων ή ως υλικών 
που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, 
απομάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών αυτών. 

33) Τηρεί τα πληροφσριακά αρχεία και έγγραφα των 
συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών (αρχείο προμη- 
θευομένων ειδών, αρχείο προμηθευτών, αρχείο φακέλων 
προμηθειών). 

(Αρμοδιάτητες σε θέματα εσάδων και περισυσίας) 

34) Τηρεί τις σχετικές διαδικασίες και εκδίδει βεβαιώ¬ 
σεις πσυ σχετίζσνται με την είσπραξη διαφόρων δικαι¬ 
ωμάτων ή εισφσρών προς το Νομικό Πρόσωπο. 

35) Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση όλων 
των οικονσμικών δοσσληψιών πσυ σχετίζονται με τη 
λειτουργία της παροχής υπηρεσιών του Νομικού Προ¬ 
σώπου μέσω των δισικητικών ενοτήτων του (Παιδικοί 
Σταθμοί, καλλιτεχνική εκπαίδευση κ.λπ.). 

36) Τηρεί τις διαδικασίες πσυ σχετίζσνται με την απσ- 
δοχή και την αξισπσίηση των δωρεών και των κληρσδσ- 
τημάτων πρσς το Νομικό Πρόσωπο, σύμφωνα με τσυς 
αντιστοίχσυς όρσυς. 

37) Τηρεί τα αρχεία της ακίνητης περιουσίας τσυ 
Νομικού Προσώπου σε ηλεκτρονική και φυσική μορφή 
( φάκελοι με στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά 
έγγραφα). 

38) Μεριμνά για την διερεύνηση μεθάδων αξιοπσίησης 
της ανωτέρω ακίνητης περιουσίας και διατυπώνει σχε¬ 
τικές εισηγήσεις πρσς τα αρμόδια όργανα. 

39) Μεριμνά για την πρσώθηση της αξιοποίησης της 
ανωτέρω ακίνητης περιουσίας σύμφωνα με τις σχετι¬ 
κές αποφάσεις του Νομικού Προσώπου και τη διαχεί¬ 
ριση της εκμετάλλευσης της ακίνητης περιουσίας (π.χ. 


κατάρτιση συμβάσεων μισθώσεων, μέριμνα είσπραξης 
μισθωμάτων κ.λπ.). 

(Αρμοδιότητες Ταμείου) 

40) Διενεργεί τις πληρωμές προς τους δικαιούχους 
με βάση τα Εντάλματα Πληρωμών και μετά απά έλεγχο 
των δικαιολογητικών που ορίζει ο νάμος. 

41) Καταγράφει τις διενεργούμενες πληρωμές σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύσυσες διαδικασίες και μεριμνά για την 
απάδοση των κάθε φύσης κρατήσεων υπέρ τρίτων που 
αντιστοιχούν στα επιμέρους εντάλματα πληρωμής. 

42) Διενεργεί τις εισπράξεις των σφειλών πρσς τσ 
Νομικά Πράσωπο και ενημερώνει το λογιστικά σύστημα 
με τις σχετικές ταμειακές εγγραφές. 

43) Παρακσλουθεί την τακτοποίηση των υποχρεώσεων 
των σφειλετών προς το Νομικό Πρόσωπο και ενημερώνει 
τις αρμόδιες υπηρεσίες για τις καθυστερούμενες οφειλές. 

44) Παρακολουθεί και ελέγχει τους υπαλλήλους άλλων 
υπηρεσιών τσυ Νομικσύ Πρσσώπσυ πσυ ασχολσύνται 
με εισπράξεις. 

45) Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών με τις Τράπεζες 
για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και την 
διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών μέσω επιταγών. 

46) Τηρεί τσ αναγκαίσ φυσικά ταμείσ στα γραφεία 
τσυ Νομικού Προσώπου. 

47) Τηρεί αρχεία των κάθε είδους παραστατικών και 
αντιστοίχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για 
την ενημέρωση του λογιστικού συστήματος του Νομικού 
Προσώπου με τις ταμειακές εγγραφές. 

48) Παρακολουθεί την ταμειακή ρευστάτητα και προ¬ 
γραμματίζει τις πληρωμές σε συνεργασία και με άλλες 
αρμάδιες υπηρεσίες. 

Αρμοδιότητες Τεχνικής Υποστήριξης 

1) Συνεργάζεται με τις επιμέρους υπηρεσίες και συ¬ 
γκεντρώνει πληροφσρίες και αιτήματα σχετικά με τις 
ανάγκες συντήρησης και αποκατάστασης βλαβών των 
κτιριακών και ηλεκτρομηχανσλσγικών εγκαταστάσεων 
τσυ Νομικού Προσώπου. 

2) Μεριμνά για τον προγραμματισμό και την υλοποί¬ 
ηση όλων των εργασιών συντήρησης και αποκατάστα¬ 
σης βλαβών των κτιριακών και ηλεκτρομηχανσλσγικών 
εγκαταστάσεων τσυ Νομικού Προσώπου (εκπόνηση με 
πρσσωπικό του Τμήματος ή με ανάθεση σε τρίτους). 

3) Μεριμνά για τη συντήρηση και τη διατήρηση σε 
καλή κατάσταση του οπτικοακουστικού εξοπλισμού του 
Νομικού Προσώπου που προορίζεται για την οργάνωση 
εκδηλώσεων, καθώς και για τη μεταφορά, προετοιμασία 
και εγκατάστασή του στους χώρους των εκδηλώσεων. 

4) Μεριμνά για την τεχνική υπσστήριξη των διαφόρων 
εκδηλώσεων που οργανώνονται τις εγκαταστάσεις τσυ 
Νομικού Προσώπου (κατασκευή υλικοτεχνικής υπσδο- 
μής, στήσιμσ σκηνικών, αποθήκευση υλικών κ.λπ.). 

5) Επιβλέπει την εκτέλεση των εργασιών τσυ Τμή- 
ματσς πσυ εκτελσύνται με αυτεπιστασία. Συγκρστεί, 
σργανώνει και διοικεί τα σχετικά τεχνικά συνεργεία 
τσυ Νομικού Προσώπου. 

6) Επιβλέπει την εκτέλεση των εργασιών τσυ Τμή¬ 
ματος που ανατίθενται σε τρίτσυς και μεριμνά για τις 
διαδικασίες παραλαβής τους. 

7) Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την αξιοποίηση 
των εργαλείων και γενικά τσυ τεχνικσύ εξοπλισμού που 
χρησιμοποιεί το Τμήμα. 

8) Συγκροτεί, οργανώνει και διοικεί συνεργεία αμέσσυ 
επέμβασης σε περιπτώσεις επειγάντων περιστατικών 
εκτός προγράμματος. 



5834 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αρμοδιότητες Προγραμματισμού 

Το Τμήμα είναι αρμόδιο για την υπσστήριξη των σρ- 
γάνων διοίκησης και των υπηρεσιών του Νομικού Προ¬ 
σώπου κατά τις διαδικασίες σύνταξης, παρακολσύθη- 
σης και αξιολόγησης των αποτελεσμάτων των ετήσιων 
Προγραμμάτων Δράσης του Νομικού Προσώπου, την 
παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας και απά- 
δοσης των υπηρεσιών κατά την επίτευξη των στόχων 
του, υπό συνθήκες διασφάλισης του επιθυμητού επι¬ 
πέδου ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών. Κατά 
τις ανωτέρω δραστηριότητες καθώς και κατά τις δια¬ 
δικασίες σύνταξης, παρακολσύθησης και αξιολόγησης 
των αποτελεσμάτων του Επιχειρησιακού προγράμματος 
του Δήμου, το Τμήμα συνεργάζεται με την αρμάδια 
Υπηρεσία Προγραμματισμού και Οργάνωσης του Δήμου. 

Κατά την άσκηση των αρμοδιστήτων του το Τμήμα 
ιδίως: 

1) Συνεργάζεται με τους επί μέρους προϊσταμένους 
των Διευθύνσεων του Νομικού Προσώπου και συγκε¬ 
ντρώνει και τεκμηριώνει την αναγκαία τεχνογνωσία και 
πληροφάρηση που είναι απαραίτητη για τη διαμάρφωση 
των προγραμμάτων δράσης ταυ Νομικού Προσώπου. 

2) Συνεργάζεται με τους επί μέρους προϊσταμένους 
των Διευθύνσεων τσυ Νομικού Προσώπου και μεριμνά 
για τη διενέργεια ερευνών για τις ανάγκες των δημοτών 
σε σχέση με την απσστσλή του Νομικού Προσώπου και 
συγκεντρώνει και τεκμηριώνει προτάσεις για επεμβά¬ 
σεις (έργα, ενέργειες, πραγράμματα) πσυ θα ικανοποι- 
αύν τις σχετικές ανάγκες των δημστών. 

3) Συνεργάζεται με τσυς επί μέρους προϊσταμένους 
των Διευθύνσεων του Νομικού Προσώπου, συγκεντρώνει 
πρστάσεις και εισηγείται την εφαρμογή προγραμμάτων 
και δράσεων που αποσκοπούν στην επίτευξη της απο¬ 
στολής και των στάχων του Νομικού Προσώπου. 

4) Συνεργάζεται με τις αρμάδιες υπηρεσίες και συ¬ 
ντάσσει πρστάσεις που αφορούν στην εφαρμογή προ¬ 
γραμμάτων για την εξασφάλιση και διαρκή βελτίωση 
των τεχνικών και κσινωνικών υποδομών του Νομικού 
Προσώπου. 

5) Διερευνά και ενημερώνει τα άργανα και τις υπη¬ 
ρεσίες τσυ Νομικσύ Προσώπου για τις πι-θανές πηγές 
χρηματοδότησης των προγραμμάτων δράσης του (προ¬ 
γράμματα συγχρηματοδοτούμενα απά την ΕΕ, προγράμ¬ 
ματα της ΕΕ, εθνικά προγράμματα κ.λπ.). 

6) Υποστηρίζει τα όργανα διοίκησης και τις υπηρεσίες 
του Νομικού Προσώπου κατά τη σύνταξη, παρακολού¬ 
θηση και αξιολάγηση επιχειρησιακών προγραμμάτων 
και προγραμμάτων δράσης. 

7) Μεριμνά για τη διενέργεια των διαδικασιών ένταξης 
έργων και δράσεων του Νομικού Προσώπου σε προ¬ 
γράμματα συγχρηματοδότησης, για την παρακολού¬ 
θηση της υλοποίησής τους και τη σχετική ενημέρωση 
των αρμσδίων Αρχών, σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
υπηρεσίες. 

8) Υποστηρίζει την σύναψη και παρακολουθεί την 
πρόοδο των προγραμματικών και άλλων συμβάσεων 
μεταξύ του Νομικού Προσώπου και άλλων φορέων για 
την υλοποίηση έργων, ενεργειών και πρσγραμμάτων. 
Συντονίζει τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με άλ¬ 
λους δημόσιους φορείς. 

9) Συνεργάζεται με τις αρμάδιες υπηρεσίες του Δήμου 
και εισηγείται συστήματα και μεθόδαυς μέτρησης της 
αποτελεσματικότητας και απσδοτικότητας των υπηρε¬ 


σιών του Νομικού Προσώπου (διαδικασίες, δείκτες κ.λπ.), 
καθώς και περιοδικαύς στόχους για την βελτίωση της 
αποτελεσματικότητας και απσδοτικότητας των υπηρε¬ 
σιών του Νομικού Προσώπου. 

10) Συγκεντρώνει στοιχεία και δεδομένα παυ αναφέ- 
ρονται στην αποδστικότητα και απστελεσματικότητα 
των υπηρεσιών και στην επίτευξη των σχετικών περι¬ 
οδικών τους στόχων, παρακσλουθεί την εξέλιξή τους, 
επεξεργάζεται τα στοιχεία και εκδίδει ενημερωτικές 
αναφορές προς την διοίκηση του Νομικού Προσώπου. 

11) Εισηγείται και παρακαλαυθεί την υλσπαίηση προ¬ 
γραμμάτων έργων και δράσεων για την βελτίωση της 
οργάνωσης του Νομικού Προσώπου με στάχο την βελ¬ 
τίωση της αποδοτικάτητας και της αποτελεσματικό- 
τητάς ταυ. 

12) Συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Υπηρεσιών Υποστή¬ 
ριξης για τη διαμάρφωση των καταλλήλων συστημάτων 
παρακολούθησης του κόστους λειτουργίας των οργα¬ 
νωτικών μονάδων του Νομικού Προσώπου και του κά- 
στους των παρεχομένων υπηρεσιών προς τους πολίτες. 

13) Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση συστη¬ 
μάτων διασφάλισης ποιότητας των επί μέρους λειτουρ¬ 
γιών του Νομικού Προσώπου. 

14) Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση τσυ 
συστήματος διασφάλισης της διαχειριστικής επάρκειας 
ταυ Νομικού Προσώπου στον σχεδίασμά και παραγωγή 
δράσεων και υπηρεσιών. 

15) Μεριμνά για την εκπόνηση των κάθε είδους εσω¬ 
τερικών Κανσνισμών του Νομικού Προσώπου σε συνερ¬ 
γασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες. 

16) Παρακολσυθεί την τήρηση και σχεδιάζει και ει- 
σηγείται τις τυχόν επικαιρσπαιήσεις της οργανωτικής 
δαμής και γενικότερα των διατάξεων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου. 

17) Μεριμνά για τον προσδιορισμά των αναγκαίων 
θέσεων εργασίας και τον προσδιορισμέ του αριθμού 
του προσωπικού ανά θέση εργασίας και οργανωτική 
μονάδα ταυ Νομικού Προσώπου, σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες υπηρεσίες και συνεργάζεται με τη Διεύθυνση 
Υπηρεσιών Υποστήριξης για ταν προγραμματισμέ της 
κάλυψης των θέσεων (με νέα στελέχη ή ανακατανσμή 
των υφισταμένων στελεχών). 

18) Μεριμνά για τη δημιουργία και την συνεχή ενη¬ 
μέρωση της ιστοσελίδας του Νομικού Προσώπου σε 
συνεργασία με το Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων 
Σχέσεων και τους Προϊσταμένων των Διευθύνσεων. 

Αρμοδιότητες Επικοινωνίας 

1) Σχεδιάζει και εισηγείται τη επικσινωνιακή πσλιτική 
για την πραώθηση της αποστολής και των στόχων τσυ 
Νομικού Προσώπου και αντίστοιχα σχεδιάζει και ειση- 
γείται και πρσωθεί την εφαρμαγή των προγραμμάτων 
των ενεργειών που είναι απαραίτητες για την υλοποί¬ 
ηση της επικοινωνιακής αυτής πολιτικής. 

2) Υποστηρίζει την οργάνωση και την υλοποίηση κάθε 
είδους εκδηλώσεων τσυ Νσμικσύ Πρσσώπου (π.χ. δια¬ 
λέξεις, εορτές κ.λπ.) και αργανώνει και υλοποιεί προ¬ 
γράμματα προβολής του έργου και των υπηρεσιών πσυ 
παρέχει το Νομικό Πρόσωπο. 

3) Σχεδιάζει, εισηγείται και εφαρμάζει πραγράμματα 
ενημέρωσης των πολιτών για τις επιδιώξεις, στάχους 
και υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου με γενικό στόχο 
τη σχετική δραστηριοποίηση των πολιτών. 
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4) Παρακολουθεί συστηματικά τα δημσσιεύματα (έντυ¬ 
πα και ηλεκτρονικά) σχετικά με τις δραστηριάτητες τσυ 
Νομικού Προσώπου και ενημερώνει σχετικά τα άργανα 
διοίκησής του. Τηρεί αρχείο των δημοσιεύσεων καθώς 
και των σχετικών απαντήσεων τσυ Νομικού Προσώπου. 

5) Διαχειρίζεται τις σχέσεις τσυ Νομικσύ Πρσσώπου με 
τον ηλεκτρονικό και έντυπο Τύπο και τα μέσα μαζικής 
ενημέρωσης και επιμελείται των δημοσιευμάτων και 
των δελτίων τύπου. 

6) Επιμελείται των ενημερωτικών εκδόσεων ή εκπσ- 
μπών του Νομικού Προσώπου στα ΜΜΕ. 

7) Συνεργάζεται κατά τις ανωτέρω δραστηριότητες με 
την αρμόδια για την Επικσινωνία υπηρεσία τσυ Λήμου. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΑΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Άρθρο 3 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Παιδικής Φρσντίδας 

Η Διεύθυνση Παιδικής Φρσντίδας είναι αρμόδια για 
την αποτελεσματική λειτουργία των Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών του Δήμου, για την υλοποίηση 
δράσεων και προγραμμάτων για παιδιά σχολικής και 
προσχολικής ηλικίας και την οικογένεια. 

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων του 
Δήμου οι υπηρεσίες των Παιδικών και Βρεψσνηπιακών 
Σταθμών παρέχονται σε γεωγραφικά αποκεντρωμέ¬ 
νες μονάδες (παραρτήματα), οι οποίες λειτουργούν σε 
επίπεδσ Γραφείσυ. Δύσ ή περισσότερα παραρτήματα 
συγκροτούν οργανική μονάδα επιπέδου Τμήματος. Το 
κάθε Τμήμα εξυπηρετεί μια περιοχή της περιφέρειας 
του Δήμου. Τα Γραφεία τα οποία ανήκουν διοικητικά στο 
κάθε Τμήμα εξυπηρετούν μια υποπεριοχή της περιοχής 
του Τμήματος. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
της Διεύθυνσης Παιδικής Φροντίδας είναι οι εξής: 

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος Διοικητικής και Γραμμα¬ 
τειακής Υποστήριξης 

1) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύθυν¬ 
ση Παιδικής Φροντίδας και Παιδείας και τα Τμήματά της 
(τήρηση πρωτοκόλλσυ, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση 
αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.). 

2) Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτή¬ 
σεις εγγραφής και επανεγγραφής βρεφών και νηπίων, 
εφαρμόζει τις αποφάσεις κατάταξης των παιδιών στα 
διάφσρα τμήματα πρσσχσλικής αγωγής ή διαγραφής 
αυτών και τηρεί τα σχετικά αρχεία. 

3) Πρσωθεί αιτήματα γονέων για μετακίνηση παιδιών 
από ένα τμήμα σε άλλο, αν υπάρχουν οι σχετικές πρσ- 
ϋπσθέσεις. 

4) Παρακσλσυθεί την τακτοπσίηση σικονομικών συμ- 
μετσχών μηνιαίως και ενημερώνει τους γονείς που κα¬ 
θυστερούν την πληρωμή των οικονομικών τους συμ¬ 
μετοχών. 

5) Δέχεται τις αιτήσεις μείωσης ή απαλλαγής οικσνο- 
μικών συμμετοχών, εισηγείται σχετικά και ενημερώνει 
τους γονείς για το αποτέλεσμα της αίτησής τους. 

6) Εκδίδει βεβαιώσεις φιλοξενίας παιδιών. 

7) Μεριμνά για τη φύλαξη και την καθαριότητα των 
κτιριακών εγκαταστάσεων της Διεύθυνσης και τσυ εξσ- 
πλισμσύ τσυς. 

(β) Αρμσδιότητες Τμήματος Ιατρικής και Ψυχοκοινω- 
νικής Στήριξης 

Το Τ μήμα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης παρέ¬ 
χει υπηρεσίες ιατρικής παρακολούθησης και ψυχσκοινω- 


νικής στήριξης στα παιδιά των σταθμών της Διεύθυνσης 
και ειδικότερα: 

1) Εξετάζει κατά τακτά χρσνικά διαστήματα όλα τα 
παιδιά των σταθμών του νομικού προσώπου, λαμβάνο- 
ντας υπόψη τα ιατρικά πιστοποιητικά που υποβλήθηκαν 
από τους γονείς. 

2) Παρακολουθεί την ψυχοσωματική υγεία και ανά¬ 
πτυξη των παιδιών. 

3) Απσφασίζει για την δυνατότητα επιστροφής στο 
σταθμό παιδιού που απουσίασε από σοβαρή ασθένεια 
με βάση τσ ιατρικό πιστσπσιητικό που προσκομίζεται 
από τους γονείς και την προσωπική τσυ εξέταση. 

4) Υπσδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για 
την υγιεινή των παιδιών και για την υγειονομική κατά¬ 
σταση των σταθμών. Μεριμνά για τη διατήρηση σε κάθε 
σταθμό πρόχειρου φαρμακείου και την αντιμετώπιση 
κάθε εκτάκτσυ περιστατικού. 

5) Συμβάλλει στην πρόληψη ή αντιμετώπιση πρσβλη- 
μάτων των παιδιών κάθε σταθμού και των οικογενειών 
τους, εφόσον στην τελευταία περίπτωση αυτό ζητηθεί 
ή είναι εκ των πραγμάτων αναγκαίο. 

6) Συνεργάζεται με το παιδαγωγικό προσωπικό των 
σταθμών με το οποίο βρίσκεται σε συνεχή επαφή και 
πραγματσπσιεί εστιασμένες κσινωνικές έρευνες ώστε 
να πρσλαμβάνει, εντοπίζει και αναγνωρίζει προβλήματα 
των παιδιών, να αναλαμβάνει τη θεραπεία τους ή να τα 
παραπέμπει σε κατάλληλη υπηρεσία. 

7) Επισημαίνει προβλήματα, βοηθά την οικογένεια να 
συνειδητοποιήσει τσ πρόβλημα, εντοπίζσντας τις αιτίες. 
Υπσδεικνύει τρόπσυς αντιμετώπισης των πρσβλημάτων 
και φέρνει σε επαφή παιδιά και γσνείς με διάφσρους 
εξειδικευμένσυς φσρείς. 

8) Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυ- 
χολσγικής υποστήριξης παιδιών και γσνέων σε συνερ¬ 
γασία με τσ εκπαιδευτικό πρσσωπικό. 

9) Συγκαλεί ενημερωτικές συγκεντρώσεις γονέων και 
προσωπικού που αφορούν την υγιεινή και την υγεία 
των παιδιών και την αντιμετώπιση πρσβλημάτων που 
προκύπτουν. 

Το επιστημονικό δυναμικό του Τμήματος είτε εργά¬ 
ζεται είτε συνεργάζεται με την Διεύθυνση. 

Τσ αντικείμενο του Τμήματος πραγματοποιείται από 
τις βασικές ειδικότητες του Παιδιάτρου, Κοινωνιολόγου 
και του Παιδοψυχολόγου. Όλες οι ειδικότητες λειτουρ¬ 
γούν στο πλαίσιο του Τ μήματος και συνεργάζονται με 
το υπόλοιπο προσωπικό των ειδικστήτων των Τμημάτων 
με στόχσ την καλύτερη εξυπηρέτηση των νηπίων και 
βρεφών. 

Για την άσκηση μέρους ή του συνόλου των ανωτέρω 
αρμοδιοτήτων τα στελέχη της Διεύθυνσης συνεργάζσ- 
νται με εξειδικευμένσυς Φορείς που αποδεδειγμένα - 
πιστοποιημένα ασχολούνται στους αντίστοιχους τομείς. 

(γ) Τμήμα Προγραμμάτων για το Παιδί και την Οικο¬ 
γένεια 

1) Οργανώνει και υλοποιεί κοινωνικές δράσεις για παι¬ 
διά πρσσχσλικής ηλικίας και για την οικογένεια. 

2) Ενημερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συμ- 
μετσχής της Διεύθυνσης σε χρηματοδστούμενα πρσ- 
γράμματα για παιδιά πρσσχσλικής ηλικίας και για την 
οικσγένεια (π.χ. πρόγραμμα δημιουργικής απασχόλησης 
παιδιών) και εισηγείται για την συμμετοχή του Νομικού 
Προσώπου σε αυτά. 
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3) Μεριμνά, σε συνεργασία και με τσ Τμήμα Διοίκησης, 
Οικονσμικών, Τεχνικής Υποστήριξης & Προγραμματι¬ 
σμού, για την ετοιμασία προτάσεων προς τους αρμά- 
διους φορείς για την ανάληψη απά το Νομικά Πράσωπο 
της ευθύνης οργάνωσης και υλοποίησης των ανωτέρω 
προγραμμάτων, προωθεί τις προτάσεις για έγκρισή 
τους και μεριμνά για την υποβολή τους. 

4) Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμ¬ 
μάτων μετά την ανάθεσή τους στο Νομικά Πρόσωπο και 
μεριμνά για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότε¬ 
ρη υλοποίησή τους εξασφαλίζοντας τους αναγκαίους 
και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

5) Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανω¬ 
τέρω προγραμμάτων και συντάσσει και υποβάλλει τους 
αναγκαίους απολογισμούς. 

6) Συνεργάζεται με τα άλλα Τμήματα της Διεύθυν¬ 
σης για την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων, 
αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την εμπειρία και τους 
πόρους που μπορούν να διαθέσουν. 

Για την άσκηση μέρους ή του συνόλου των ανωτέρω 
αρμοδιοτήτων τα στελέχη της Διεύθυνσης συνεργάζο¬ 
νται με εξειδικευμένους Φορείς που αποδεδειγμένα - 
πιστοποιημένα ασχολούνται στους αντίστοιχους τομείς. 

(δ) Αρμοδιότητες Τμήματος Προσχολικής Αγωγής 

Το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται της πα¬ 
ροχής σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξε¬ 
νούμενα νήπια και βρέφη εφαρμόζοντας τα κατάλληλα 
προγράμματα, τις ισχύουσες διατάξεις και τον ισχύοντα 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Ειδικότερα το Τ μήμα: 

1) Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και 
ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγματοποίη¬ 
ση ατομικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών 
δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες 
παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, σύμ¬ 
φωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα με 
την ηλικία τους. 

2) Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορι¬ 
σμένους στόχους του προγράμματος και τηρεί βιβλίο 
ύλης για την καθημερινή διδασκαλία σύμφωνα με τα 
προγράμματα του Υπουργείου Παιδείας. 

3) Ευθύνεται όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη των 
νηπίων αλλά και για την φύλαξη και προστασία τους. 

4) Προσφέρει αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση, φροντί¬ 
δα και φαγητό στα βρέφη του Σταθμού σύμφωνα με τις 
αρχές της βρεφοκομικής και τις οδηγίες του παιδιάτρου. 

5) Ενημερώνει τους γονείς σε τακτά χρονικά δια¬ 
στήματα για τη γενική - σφαιρική εξέλιξη του παιδιού 
τους. Συνεργάζεται με τους γονείς σε όλα τα θέματα 
που αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα 
στον Σταθμό. 

6) Μεριμνά για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επι¬ 
σκέψεων προς όφελος των παιδιών, σύμφωνα με το 
εγκεκριμένο πρόγραμμα. 

7) Φροντίζει για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών 
και ενημερώνει το Τμήμα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής 
Στήριξης σε κάθε περίπτωση που χρειάζεται ιατρική 
φροντίδα και κοινωνική μέριμνα. 

8) Παρακολουθεί την καθαριότητα των νηπίων και 
κάθε αντικείμενο που έχει σχέση με αυτά ενθαρρύνο- 
ντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 

9) Ευθύνεται για την άψογη καθαριότητα των χώρων 
του Σταθμού και των αντικειμένων του και τον κατάλ¬ 
ληλο αερισμό και φωτισμό του. 


10) Εφαρμόζει σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και ασφά¬ 
λειας και ευθύνεται για κάθε πράξη ή παράλειψη που 
μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 

11) Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατροφής των 
νηπίων κατά την παραμονή τους στον Σταθμό, μεριμνώ- 
ντας για την υγιεινή παρασκευή του, την ποιότητα των 
υλικών και την τήρηση του εγκεκριμένου διαιτολογίου. 

12) Μεριμνά για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη 
συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού 
και υλικού. 

13) Ευθύνεται για την ασφαλή μεταφορά των φιλοξε¬ 
νούμενων παιδιών προς και από τον Σταθμό (περίπτωση 
ύπαρξης σχολικού λεωφορείου). 

14) Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων 
τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα. 

Το αντικείμενο του Τμήματος πραγματοποιείται από 
τις βασικές ειδικότητες του Νηπιαγωγού, του Βρεφονη¬ 
πιοκόμου, του Βοηθού Νηπιαγωγού - Βρεφονηπιοκόμου, 
του Μαγείρου, του Βοηθού Μαγείρου, του Προσωπικού 
Καθαριότητας - Βοηθητικών Εργασιών και του Οδηγού 
Σχολικού Λεωφορείου. Όλες οι ειδικότητες λειτουργούν 
στο πλαίσιο του Τμήματος και συνεργάζονται με το 
υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματος και των ειδικοτήτων 
των άλλων Τμημάτων με στόχο την καλύτερη αγωγή 
και εξυπηρέτηση των παιδιών. 

Στο Τμήμα εντάσσονται διοικητικά τα ακόλουθα Γ ρα¬ 
φεία τα οποία εξυπηρετούν μια περιοχή η μια υποομάδα 
του συνόλου των δυνητικών χρηστών της περιοχής του 
Τ μήματος και είναι δυνατόν να ασκούν μερικές ή και το 
σύνολο των αρμοδιοτήτων του Τμήματος. 
δ.1. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού οδού Αβέρωφ 
δ.2. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού οδού Ιερού Λόχου 
δ.3. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού οδού Αμερικής 
δ.4. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού Αγίας Μαρίνας 
δ.5. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής Αντιμάχειας 
δ.6. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής Καρδάμαινας 
δ.7. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής Κεφάλου 
δ.8. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής Πυλίου 
δ.9. Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής Ζηπαρίου 
Σε περίπτωση σύστασης και λειτουργίας νέων παιδι¬ 
κών σταθμών τότε αυτά λειτουργούν ως γραφεία του 
τμήματος. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Άρθρο 4 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Πολιτισμού και Παιδείας 
Η Διεύθυνση Πολιτισμού και Παιδείας είναι αρμόδια 
για την πολιτιστική ανάπτυξη όλου του νησιού και την 
αποτελεσματική εφαρμογή των προγραμμάτων των 
πολιτιστικών δραστηριοτήτων του Δήμου, τον σχεδί¬ 
ασμά και την διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων. 
Συγχρόνως συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες 
του Δήμου για την εφαρμογή ειδικών προγραμμάτων 
περιβαλλοντικής προστασίας. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
της Διεύθυνσης είναι οι εξής: 

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος Διοικητικής Υποστήριξης 
και Προγραμματισμού 

Το Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης και Προγραμμα¬ 
τισμού παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Δι¬ 
εύθυνση και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, δι- 
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εκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα 
προσωπικού κ,λπ.). Συγχρόνως: 

1) Τηρεί συγκεντρωτικά στοιχεία για την λειτουργία 
όλων των διοικητικών ενοτήτων της Διεύθυνσης σύμ¬ 
φωνα με τις οδηγίες του Διευθυντή. 

2) Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτή¬ 
σεις εγγραφής ή διαγραφής μελών στα διάφορα τμή¬ 
ματα της Διεύθυνσης (π.χ. στο τμήμα χορού) και τηρεί 
τα σχετικά αρχεία. 

3) Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμμε¬ 
τοχών μηνιαίως και ενημερώνει τα μέλη που καθυστε¬ 
ρούν την πληρωμή των οικονομικών τους συμμετοχών. 

4) Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την 
ευπρεπή εμφάνιση των πολιτιστικών εγκαταστάσεων 
και του εξοπλισμού τους. 

5) Συνεργάζεται με τα αρμόδια στελέχη του Αυτο¬ 
τελούς Τμήματος Διοίκησης, Οικονομικών, Τεχνικής 
Υποστήριξης & Πρσγραμματισμού πσυ ασκούν τις αρ¬ 
μοδιότητες Προγραμματισμού και συγκεντρώνει και 
τεκμηριώνει την αναγκαία τεχνογνωσία και πληρσφό- 
ρηση που είναι απαραίτητη για τη διαμόρφωση των 
προγραμμάτων δράσης της Διεύθυνσης σε συνεργασία 
με το αντίστοιχο Τμήμα αυτής. 

6) Συνεργάζεται με όλα τα στελέχη της Διεύθυνσης, 
συγκεντρώνει προτάσεις και εισηγείται την εφαρμσγή 
προγραμμάτων και δράσεων που αποσκοπούν στην 
επίτευξη της αποστολής και των στόχων του Νομικού 
Προσώπου στους τομείς δραστηριοποίησής του. 

(β) Αρμοδιότητες Προγραμματισμού Πολιτιστικών Εκ¬ 
δηλώσεων 

1) Σχεδιάζει και εισηγείται, με τη συνεργασία του 
Τμήματος Διοίκησης, Οικσνομικών, Τεχνικής Υποστήρι¬ 
ξης & Προγραμματισμού, προγράμματα πολιτιστικών/ 
καλλιτεχνικών δραστηριστήτων που απευθύνονται σε 
όλες τις κατηγορίες των δημοτών και των επισκεπτών 
τσυ νησισύ. 

2) Στο πλαίσιο των εγκεκριμένων προγραμμάτων, δι- 
οργανώνει κάθε είδους εκδηλώσεις όπως μουσικές εκ¬ 
δηλώσεις, διαλέξεις, εκθέσεις, θεατρικές παραστάσεις, 
τσπικά φεστιβάλ κ.λπ. 

3) Έχει την ευθύνη της επεξεργασίας της προετσιμα- 
σίας των ανωτέρω εκδηλώσεων από την έρευνα για την 
εξεύρεση των κατάλληλων συντελεστών (π.χ. μουσικά 
συγκροτήματα, θίασοι κ.λπ.) μέχρι της διαπραγμάτευσης 
και της εισήγησης των όρων των σχετικών συμβάσεων 
πρσς την αρμόδια υπηρεσία τσυ Νσμικσύ Προσώπσυ. 

4) Μεριμνά για τσν προγραμματισμό και την υλοπσίη- 
ση κάθε είδους προμηθειών και τεχνικών εργασιών πσυ 
απαιτούνται για την πραγματοποίηση των ανωτέρω 
εκδηλώσεων. 

5) Έχει την ευθύνη της παρακολούθησης και τσυ συ- 
ντσνισμού της ολσκλήρωσης των ανωτέρω εκδηλώσεων 
μέχρι και της σλοκλήρωσης των οικονομικών υποχρεώ¬ 
σεων προς τους συντελεστές τους. 

6) Μετά την ολοκλήρωση της κάθε εκδήλωσης έχει 
την ευθύνη της υπσβσλής στον προϊστάμενο της Διεύ¬ 
θυνσης απολογιστικής αναφοράς με τα οικονομικά και 
άλλα στοιχεία της εκδήλωσης. 

(γ) Αρμσδιάτητες Τμήματος Βιβλιοθηκών 

1) Φροντίζει για τη αποτελεσματική και αποδοτική 
λειτουργία άλων των βιβλιοθηκών του Δήμου σύμφωνα 
με τις αρχές, τις μεθόδους και τις προόδους της βιβλιο¬ 
θηκονομίας. Παρέχει υπηρεσίες δανειστικής βιβλιοθήκης 
και οργανώνει ειδικά κέντρα πληροφόρησης. 


2) Παρακολουθεί τις νέες εκδόσεις και τις ανάγκες του 
αναγνωστικού κοινού και μεριμνά για τον εμπλουτισμό 
των συλλογών των βιβλιοθηκών με πάσης φύσεως έντυ¬ 
πο υλικό, βιβλία, εφημερίδες, περιοδικά, αφίσες, χάρτες 
κ.ά., με αγορές, με ανταλλαγές πολλαπλών αντιτύπων 
με άλλες Βιβλιοθήκες ή Ιδρύματα καθώς και με δωρεές. 

3) Φροντίζει για την περιγραφική και θεματική κατα- 
λογογράφηση, ευρετηρίαση καθώς και την ταξινόμηση 
ή αναταξινόμηση του έντυπου και μη υλικού όλων των 
βιβλιοθηκών, σύμφωνα με τους διεθνείς κανόνες. 

4) Φροντίζει για τη συντήρηση, βιβλιοδέτηση και δι¬ 
αφύλαξη των εντύπων και των συλλσγών των βιβλιο¬ 
θηκών, για την απόσυρση φθαρμένσυ υλικού και την 
ενημέρωση των καταλόγων. 

5) Παρακσλουθεί τις συνδρσμές των βιβλισθηκών σε 
εφημερίδες και περιοδικά και εισηγείται την αγορά νέων 
τίτλων. Φροντίζει για την ταξινόμηση των νέων τίτλων, 
την ενημέρωση των καταλόγων και τη βιβλιοδέτηση 
των νέων τόμων. 

6) Φρσντίζει για την κατάρτιση βιβλισγραφίών, τσν 
εντοπισμά και την απάκτηση σπανίων βιβλίων ή εντύπων, 
τον εμπλουτισμά των Βιβλιοθηκών του με διαφάνειες, 
μικροφίλμς, δίσκους κασέτες, 00, ΟΟ-ΒΟΜ, Οϊ/ϋ, καθώς 
και με οπτικοακουστικά, ηλεκτρονικό και κάθε είδους 
υλικά συναφές προς τους στάχους του. 

7) Μεριμνά για τη μικροφωτογράφιση και την ψηφίο- 
ποίηση των ημερήσιων τσπικών εφημερίδων, των σπα¬ 
νίων εκδόσεων και του πολύτιμου αρχειακού υλικού. 

8) Φροντίζει για την προβολή του έργου και των δυνα¬ 
τοτήτων των βιβλιοθηκών, καθώς και για τη δημιουργία 
ευρύτερου αναγνωστικού κοινού. 

9) Μεριμνά για την έκδοση καταλόγων, ειδικών βιβλι- 
σγραφίκών ή βιβλιογραφικών δελτίων της συλλογής 
των βιβλιοθηκών, σε όποια μορφή κριθεί χρήσιμο για τη 
ευχερή πρόσβαση των χρηστών της βιβλιοθήκης στην 
συλλογή της. 

10) Μεριμνά για την προσφορά εξ αποστάσεως υπηρε¬ 
σιών και την ενδυνάμωση της αναγνωστικής συνήθειας 
στα παιδιά από μικρή ηλικία. 

11) Εκπσνεί προγράμματα και διοργανώνει εκδηλώσεις 
(εκθέσεις έντυπου - και μη - υλικού, συζητήσεις, διαλέ¬ 
ξεις, σεμινάρια κ.λπ.) με στάχσ τη μάρφωση, ενημέρωση 
ή ψυχαγωγία των δημοτών του Δήμου. 

12) Συνεργάζεται με Βιβλιοθήκες, Ιδρύματα, Οργανι¬ 
σμούς, Σχολεία κ.ά., που ασχολούνται με το βιβλίο και 
τον πολιτισμό. 

13) Μεριμνά για την περιοδική απογραφή του υλικού 
των βιβλιοθηκών. 

14) Μεριμνά για την εξυπηρέτηση ατάμων με ειδικές 
ανάγκες, μορφωτικών μειονοτήτων, μεταναστών, καθώς 
και οικοδέσμιων αναγνωστών. 

15) Παρακολουθεί τη λειτουργία των τυχόν παραρτη¬ 
μάτων τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα. 

(δ) Αρμοδιότητες Τμήματος Αρχείων, Μουσείων και 
Πινακοθηκών 

1) Μεριμνά για τη διαφύλαξη και ανάδειξη της πολιτι¬ 
στικής κληρονομιάς της περιοχής του Δήμου. 

2) Συγκεντρώνει, διατηρεί, προβάλει και αναδεικνύει 
την τοπική ιστορία, τον τοπικό τύπο, το τοπικό ιστορικό 
αρχείο με το τοπικό δημοτικό αρχείο και τις ειδικές 
συλλογές. 

3) Φροντίζει για τη διάσωση και συγκέντρωση άλων 
των δημοτικών εγγράφων ή χειρογράφων που παρά- 
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γονται ή αναφέρονται στην πολιτική, οικονομική και 
διοικητική δραστηριότητα του δήμου ή της τοπικής 
κοινωνίας γενικότερα. 

4) Μεριμνά για τη συντήρηση, καταγραφή, ευρετηρία- 
ση, ταξινόμηση και μικροφωτογράψηση ή ψηφίοποίηση 
των παραπάνω αρχείων ώστε η διάθεσή τους να εξυ¬ 
πηρετεί το ευρύ κοινό αλλά και την λειτουργία και τα 
προγράμματα του Δήμου. 

5) Οργανώνει και διαθέτει τυχόν ειδικά αρχεία που 
έχουν ιδιαίτερη ιστορική αξία για το τοπικό κοινό ώστε 
να αξιοποιούνται για τη μελέτη και την έρευνα. 

6) Ασχολείται με την έρευνα και συγκέντρωση βιβλι¬ 
ακού και άλλου υλικού, τα έργα τέχνης, τα κειμήλια και 
άλλα αντικείμενα άυλα και υλικά, αποδείξεις της τοπικής 
ζωής, των ηθών και των εθίμων του νησιού και της ευρύ¬ 
τερης περιοχής, από απόψεως ιστορικής, αρχαιολογικής, 
φιλολογικής, αρχιτεκτονικής, κοινωνικοοικονομικής κ.λπ. 

7) Εμπλουτίζει την αρχειακή συλλογή με την αγορά 
ή την αποδοχή δωρεάς αρχειακού υλικού από τους 
κατόχους τους και ομοιότυπων αρχειακού υλικού που 
βρίσκονται σε διάφορους φορείς. 

8) Συνεργάζεται με όλους τους τοπικούς φορείς για 
την εύρεση και την διάσωση αρχειακού υλικού. 

9) Αξιοποιεί και συγκεντρώνει υλικό από ιδιωτικά αρ¬ 
χειακά ιδρύματα, και συλλέκτες ή συνεργάζεται μαζί 
τους ώστε να μπορεί να αξιοποιηθεί και αυτό το υλικό. 

10) Εκδίδει δημοσιεύματα που εξυπηρετούν την γνώση 
των ιστορικών πηγών της τοπικής κοινωνίας. 

11) Συμμετέχει σε σχετικά ερευνητικά προγράμματα 
σε συνεργασία με άλλους επιστημονικούς φορείς. 

12) Οργανώνει την έκθεση των αρχείων σε κατάλλη¬ 
λους χώρους και την προβολή τους για την προσέγγιση 
επισκεπτών. 

13) Φροντίζει για την καταλογογράφηση, ταξινόμηση, 
συντήρηση και διαφύλαξη των εντύπων και των άλλων 
συλλογών του, καθώς και για τη μηχανοργάνωση των 
καταλόγων του. 

14) Προωθεί την επιστημονική έρευνα σε θέματα τοπι¬ 
κής ιστορίας και διοργανώνει ειδικά συνέδρια, ημερίδες, 
διαλέξεις κ.λπ. 

15) Φροντίζει για την ψηφίοποίηση των ανωτέρω αρ¬ 
χείων. 

16) Φροντίζει για την σύσταση και την αποτελεσματική 
λειτουργία των Πινακοθηκών του Δήμου και τη λειτουρ¬ 
γία τοπικών Μουσείων (Λαογραφικών, Ιστορικών κ.λπ.). 

17) Μεριμνά για τη διασφάλιση των εκθεμάτων των 
πινακοθηκών και μουσείων καθώς και για τη συντήρηση, 
αποκατάσταση και επισκευή των πιθανών φθορών τους. 

18) Μελετά, εισηγείται και προωθεί τον εμπλουτισμό 
των πινακοθηκών και μουσείων σε συνεργασία με άλ¬ 
λους συναφείς οργανισμούς. 

19) Μεριμνά για την τήρηση ειδικών μητρώων για τις 
συλλογές των πινακοθηκών και μουσείων. 

20) Έχει την ευθύνη για την μεταφορά, εγκατάσταση 
και τοποθέτηση των εκθεμάτων καθώς και για την καλή 
λειτουργία όλων των εγκαταστάσεων των πινακοθηκών 
και μουσείων. 

21) Διοργανώνει σε συνεργασία με τους τοπικούς φο¬ 
ρείς, εκδηλώσεις προβολής της πολιτιστικής κληρονο¬ 
μιάς της πόλης. 

22) Συνεργάζεται με τη σχολική κοινότητα διοργανώ- 
νοντας εκδηλώσεις, επισκέψεις κ.α. που προάγουν την 
εκπαιδευτική διαδικασία. 


Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων τα 
οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα. 

Σε περίπτωση σύστασης και λειτουργίας νέων μου¬ 
σειακών και εκθεσιακών χώρων τότε αυτά λειτουργούν 
ως γραφεία του τμήματος. 

(ε) Αρμοδιότητες Τμήματος Καλλιτεχνικής Εκπαίδευ¬ 
σης (χορός, εικαστικά, τέχνες, θέατρο κ.λπ.) 

Τα αντικείμενα του Τμήματος περιλαμβάνουν δραστη¬ 
ριότητες καλλιτεχνικής εκπαίδευσης κυρίως, αλλά όχι 
μόνο, στους επόμενους τομείς: 

Α) Χορός 

1) Φροντίζει για την δημιουργία τμημάτων και την 
διδασκαλία παραδοσιακών ελληνικών χορών, κλασσικού 
μπαλέτου, σύγχρονου χορού και ρυθμικής γυμναστικής. 

2) Συνεργάζεται με το Τμήμα Πολιτιστικών Εκδηλώ¬ 
σεων για την διοργάνωση παραστάσεων των τμημάτων 
του τομέα. 

Β) Θέατρο - Κινηματογράφος - Φωτογραφία 

1) Έχει την ευθύνη της διδασκαλίας της θεατρική 
τέχνης (υποκριτική, θεατρολογία) και της τέχνης του 
κινηματογράφου και νΙάβο. 

2) Έχει τη ευθύνη της διδασκαλίας της τέχνης της 
φωτογραφίας. 

3) Έχει την ευθύνη της λειτουργίας ερασιτεχνικής 
σκηνής παιδιών - εφήβων και της ερασιτεχνικής σχο¬ 
λής ενηλίκων. 

4) Διοργανώνει θεατρικές και κινηματογραφικές πα¬ 
ραστάσεις σε συνεργασία με το Τμήμα Πολιτιστικών 
Εκδηλώσεων. 

5) Έχει την ευθύνη για τη λειτουργία των θεατρικών 
σκηνών και του χειμερινού και θερινού κινηματογράφου 
του Δήμου. 

Γ) Εικαστικές Τέχνες 

1) Φροντίζει για την δημιουργία τμημάτων και την πα¬ 
ράδοση μαθημάτων ζωγραφικής, γλυπτικής, χαρακτικής, 
κοσμητικής κ.α. εικαστικών τεχνών. 

2) Μεριμνά για τη διοργάνωση σχετικών εκθέσεων, σε 
συνεργασία με το Τμήμα Πολιτιστικών Εκδηλώσεων, με 
τα έργα των μαθητών. 

Δ) Εφαρμοσμένες Τ έχνες 

1) Φροντίζει για τη δημιουργία τμημάτων και την διδα¬ 
σκαλία υφαντικής- παραδοσιακού κεντήματος, σκηνο¬ 
γραφίας - ενδυματολογίας, γραφικών τεχνών - τέχνης 
βιβλίου, ψηφιδωτά - μικτά υλικά, αγιογραφίας, μαρμα- 
ροτεχνίας, κεραμικής, ξυλογλυπτικής και λοιπών τεχνών. 

2) Μεριμνά για τη διοργάνωση σχετικών εκθέσεων, σε 
συνεργασία με το Τ μήμα Πολιτιστικών Εκδηλώσεων, με 
τα έργα των μαθητών. 

Στο τμήμα εντάσσονται οι θεατρικές ομάδες και τα 
εργαστήρια δημιουργικής απασχόλησης των συγχω- 
νευόμενων Ν.Π.Δ.Δ. 

Το Τμήμα παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτη¬ 
μάτων τα οποία ανήκουν διοικητικά σε αυτό. Παραρτή¬ 
ματα υπό την μορφή γραφείων μπορούν να λειτουργούν 
σε κάθε Δημοτική Κοινότητα. 

(στ) Αρμοδιότητες Τμήματος Φιλαρμονικών, Ωδείου 
και Χορωδιών 

1) Επιμελείται της λειτουργίας των Χορωδιών, των 
Φιλαρμονικών και του Ωδείου του Δήμου. 

2) Μεριμνά για τη σύσταση, οργάνωση και λειτουργία 
τμημάτων μουσικής παιδείας (θεωρία μουσικής, εκμά¬ 
θηση διαφόρων μουσικών οργάνων, μονωδία, βυζαντινή 
μουσική κ.λπ.). 
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3) Μεριμνά για την εκπαίδευση, κατάρτιση και εμφά¬ 
νιση δημάσιας χορωδίας και/ή ορχήστρας. 

4) Μεριμνά για τη σύσταση, εκπαίδευση, κατάρτιση 
και εμφάνιση των φιλαρμονικών του Δήμου. 

5) Συνεργάζεται με το Τμήμα Πολιτιστικών Εκδηλώσε¬ 
ων για την διοργάνωση μουσικών εκδηλώσεων. 

6) Διοργανώνει δραστηριάτητες και εκδηλώσεις που 
προάγουν τη μουσική εκπαιδευτική διαδικασία. 

7) Παρακολουθεί τις επιδάσεις των σπουδαστών και 
ενημερώνει τους γονείς για την πορεία τους. 

8) Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων 
που ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα. 

Το Τ μήμα παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτη¬ 
μάτων τα οποία ανήκουν διοικητικά σε αυτά. Παραρτή¬ 
ματα υπά την μορφή γραφείων μπορούν να λειτουργούν 
σε κάθε Δημοτική Κοινάτητα. 

(ζ) Αρμοδιότητες Τμήματος Κέντρου Δια Βίου Μάθη¬ 
σης (ΚΔΒΜ) 

1) Μεριμνά για διαδικασίες σύστασης και λειτουργίας 
του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του Δήμου 
που εφαρμόζει το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης 
σύμφωνα και με τις κατευθύνσεις των αρμοδίων υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου. 

2) Συνεργάζεται με την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου, 
τη Δημοτική Επιτροπή Παιδείας και συσταθείσες Ομά¬ 
δων Εργασίας ή Ομάδων Διοίκησης'Εργου κατά την κα¬ 
τάρτιση του τοπικού προγράμματος δια βίου μάθησης, 
με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης και το 
αντίστοιχο περιφερειακό πρόγραμμα δια βίου μάθησης. 
Το τοπικό πρόγραμμα δια βίου μάθησης περιλαμβάνει, 
ιδίως, επενδύσεις, προγράμματα ή επί μέρους δράσεις 
γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων και γενικότερα δράσεις 
εφαρμογής της δημόσιας πολιτικής δια βίου μάθησης 
σε τοπικό επίπεδο. 

3) Οργανώνει και εφαρμόζει το τοπικό πρόγραμμα 
δια βίου μάθησης και διαχειρίζεται την εφαρμογή των 
πολιτικών και των κανόνων που αφορούν τη γενική εκ¬ 
παίδευση ενηλίκων στην περιφέρεια του Δήμου σύμ¬ 
φωνα και με τις κατευθύνσεις της αρμόδιας υπηρεσίας 
του Δήμου. 

4) Μεριμνά, σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία 
του Δήμου, για τη λειτουργία και διαχείριση τοπικών 
δομών και την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής 
Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης στο πλαίσιο προγραμ¬ 
ματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με τη Γ ενική 
Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης. 

5) Μεριμνά, σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία 
του Δήμου, για την εφαρμογή προγραμμάτων των Κέ¬ 
ντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, 
στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει 
ο Δήμος με το Υπουργείο. 

6) Μεριμνά, σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία 
του Δήμου, για την οργάνωση και εφαρμογή προγραμ¬ 
μάτων που απευθύνονται στους νέους. 

7) Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων 
τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα. 

Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Αθλητισμού 

Η Διεύθυνση Αθλητισμού είναι αρμόδια για την κανο¬ 
νική λειτουργία των δημοτικών αθλητικών εγκαταστά¬ 
σεων και την αποτελεσματική εφαρμογή των προγραμ¬ 
μάτων των αθλητικών δραστηριοτήτων όλου του Δήμου. 


Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
της Διεύθυνσης Αθλητισμού είναι οι εξής: 

(α) Αρμοδιότητες Τμήματος Διοικητικής Υποστήριξης 
και Προγραμματισμού 

Το Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης & Προγραμματι¬ 
σμού παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύ¬ 
θυνση και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, δι¬ 
εκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα 
προσωπικού κ.λπ.). Συγχρόνως: 

1) Τηρεί συγκεντρωτικά στοιχεία για την λειτουργία 
όλων των διοικητικών ενοτήτων της Διεύθυνσης σύμ¬ 
φωνα με τις οδηγίες του Διευθυντή. 

2) Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτή¬ 
σεις εγγραφής ή διαγραφής μελών στα διάφορα τμήμα¬ 
τα των αθλητικών εγκαταστάσεων και τηρεί τα σχετικά 
αρχεία. 

3) Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμ¬ 
μετοχών μηνιαίως και ενημερώνει τους χρήστες των 
εγκαταστάσεων που καθυστερούν την πληρωμή των 
οικονομικών τους συμμετοχών. 

4) Συνεργάζεται με τα αρμόδια στελέχη του Αυτο¬ 
τελούς Τμήματος Διοίκησης, Οικονομικών, Τεχνικής 
Υποστήριξης & Προγραμματισμού που ασκούν τις αρ¬ 
μοδιότητες Προγραμματισμού και συγκεντρώνει και 
τεκμηριώνει την αναγκαία τεχνογνωσία και πληροφό¬ 
ρηση που είναι απαραίτητη για τη διαμόρφωση των 
προγραμμάτων δράσης της Διεύθυνσης σε συνεργασία 
με το αντίστοιχο Τμήμα αυτής. 

5) Συνεργάζεται με όλα τα στελέχη της Διεύθυνσης, 
συγκεντρώνει προτάσεις και εισηγείται την εφαρμογή 
προγραμμάτων και δράσεων που αποσκοπούν στην 
επίτευξη της αποστολής και των στόχων του Νομικού 
Προσώπου στους τομείς δραστηριοποίησής του. 

(β) Αρμοδιότητες Τ μήματος Αθλητικών Προγραμμάτων 
και Εκδηλώσεων 

1) Σχεδιάζει, συντάσσει, εισηγείται, παρακολουθεί και 
αξιολογεί προγράμματα μαζικού, σχολικού και σωμα¬ 
τειακού αθλητισμού για όλους τους πολίτες σε συνερ¬ 
γασία και με τους φορείς και τα αθλητικά σωματεία 
του Δήμου. 

2) Συντάσσει και εισηγείται τα ωρολόγια προγράμμα¬ 
τα λειτουργίας των χώρων άθλησης και του προσωπι¬ 
κού (γυμναστές κ.λπ.). 

3) Σχεδιάζει και υλοποιεί υποστηρικτικές ενέργειες για 
την προώθηση των προγραμμάτων άθλησης σε συνερ¬ 
γασία με το Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης, Οικονομικών, 
Τεχνικής Υποστήριξης και Προγραμματισμού. 

4) Καταρτίζει, εισηγείται και οργανώνει το πρόγραμμα 
των αθλητικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων σε συ¬ 
νεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου καθώς 
και τοπικούς και κεντρικούς φορείς του εσωτερικού και 
του εξωτερικού. 

5) Σχεδιάζει, προτείνει, οργανώνει, υλοποιεί, συμμετέ¬ 
χει σε συνέδρια, επιμορφωτικά προγράμματα, σεμινάρια, 
τουρνουά και κάθε είδους αθλητικές εκδηλώσεις. 

6) Μεριμνά για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 
κάθε προγράμματος και εκδήλωσης, επιμελείται της 
εφαρμογής του προϋπολογισμού και συντάσσει τους 
αντίστοιχους απολογισμούς. 

7) Επιμελείται της διοργάνωσης υποδοχής, φιλοξενίας 
και ξενάγησης προσωπικοτήτων, καθώς και αθλητών/ 
ομάδων. 
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8) Σχεδιάζει, εισηγείται, οργανώνει και αξιοποιεί συ¬ 
νεργασίες με φορείς που προωθούν το αθλητικό πνεύμα 
και τον υγιή τρόπο ζωής. 

9) Φροντίζει για την εκπόνηση και την εφαρμογή χο¬ 
ρηγικών προγραμμάτων των εκδηλώσεων. 

10) Εισηγείται και μεριμνά για την αξισποίηση των 
αθλητικών εγκαταστάσεων για την ανάπτυξη επιχει¬ 
ρηματικότητας (διαμόρφωση εστιατσρίων, κυλικείων, 
τοπσθέτηση διαφημιστικών πινακίδων, ενοικίαση εγκα¬ 
ταστάσεων για την οργάνωση εκδηλώσεων, εκθέσεων 
κ.λπ.). 

(γ) Αρμσδιότητες Τμήματσς Λειτσυργίας Αθλητικών 
Εγκαταστάσεων 

1) Επιβλέπει και επιμελείται της κανονικής λειτουργίας 
των αθλητικών εγκαταστάσεων της Διεύθυνσης (κλει¬ 
στά γυμναστήρια, ανοικτά γυμναστήρια, χώροι άθλησης, 
γήπεδα ποδοσφαίρου, κ.λπ.) σύμφωνα με τα εγκεκριμένα 
ωρσλόγια προγράμματα λειτουργίας τους. 

2) Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την 
ευπρεπή εμφάνιση των αθλητικών εγκαταστάσεων και 
του εξοπλισμού τους. 

3) Προσδιορίζει τις ανάγκες των αθλητικών εγκατα¬ 
στάσεων σε εργασίες συντήρησης και απσκατάστασης 
βλαβών και ενημερώνει το Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης 
για την υλοποίηση των σχετικών εργασιών. 

4) Ελέγχει και επιμελείται της καλής λειτουργίας των 
οργάνων γυμναστικής, των ηχητικών συστημάτων, των 
εν γένει φσρητών ή σταθερών εξαρτημάτων πσυ χρη- 
σιμοπσιούνται στσυς χώρους άθλησης. 

5) Πρσετοιμάζει τις εγκαταστάσεις για τη διεξαγωγή 
αθλητικών γεγονότων με την τοποθέτηση και επίβλεψη 
λειτσυργίας ταυ αντίστοιχου για το κάθε άθλημα και 
εκδήλωση εξοπλισμσύ. 

6) Προσδιορίζει τις προμήθειες των υλικών που είναι 
αναγκαία για τη λειτουργία των αθλητικών εγκατα¬ 
στάσεων και εισηγείται στα αρμόδιο Τμήμα για την 
προμήθειά τους. 

7) Διατηρεί φυσική αποθήκη υλικών και εξοπλισμού και 
κατανέμει στους χώρους άθλησης τσ αναγκαίο υλικό. 

8) Στο πλαίσιο του Τμήματος λειτουργεί Γραφείο 
Υγειονομικής Μέριμνας με ειδικότερες αρμοδιότητες: 

α. Μεριμνά για την εξασφάλιση της υγειονομικής κάλυ¬ 
ψης των αθλουμένων στις εγκαταστάσεις της Διεύθυν¬ 
σης και των μελών του προσωπικού, για την αποφυγή 
ατυχημάτων αλλά και για την αντιμετώπιση καταστά¬ 
σεων σε περιπτώσεις ατυχημάτων. 

β. Φροντίζει για την ύπαρξη στις αθλητικές εγκατα¬ 
στάσεις τσυ κατάλληλσυ εξσπλισμού και μέσων για την 
άμεση παροχή υγειονομικής περίθαλψης στους ευρισκό¬ 
μενους στους χώρους άθλησης. 

γ. Μεριμνά για την αποφυγή ατυχημάτων κατά την 
ώρα της άθλησης των αθλουμένων στις εγκαταστάσεις. 

δ. Μεριμνά για την παρσχή πρώτων βοηθειών περί¬ 
θαλψης και στην αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών 
(τραυματισμσί, κακώσεις κ.λπ.). 

ε. Παρευρίσκεται σε όλες τις αθλητικές διοργανώσεις 
χάριν της ασφάλειας των αθλουμένων. 

στ. Μεριμνά για την συλλσγή των ιατρικών βεβαιώσε¬ 
ων των αθλσυμένων ως προϋπόθεση για την συμμετα- 
χή τους στα αθλητικά πρσγράμματα και τηρεί σχετικό 
ιατρικό αρχεία. 

Ζ. Ενημερώνει τους αθλητικούς επιστήμονες για τυχόν 
ιατρικά προβλήματα των αθλουμένων και συμβάλλει 
στην κατάρτιση εξειδικευμένων αθλητικών προγραμμά¬ 


των που αφορούν στην εκγύμναση ιδιαίτερων αθλητικών 
πληθυσμών. 

9) Παρακολσυθεί τη λειτσυργία των παραρτημάτων 
τα οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα. Παραρτήματα 
νοούνται το σύνολο των εγκαταστάσεων ανά Δημστική 
Κοινότητα για όλες τις Κοινότητες πλην της Δημοτικής 
Κοινότητας Πόλεως Κω όπου λόγω της πληθώρας των 
αθλητικών εγκαταστάσεων υπάρχσυν τα εξής παραρ¬ 
τήματα: 

3. Γ ραφείο Συγκροτήματος Νέου Σταδίου «Ανταγόρας» 
ά. Γ ραφείο Συγκροτήματος Παλαιού Σταδίου «Ανταγό- 
ρας» (Συμπεριλαμβάνεται το Κλειστό Γυμναστήρισ και 
τσ Κλειστό τσυ Γυμνασίου) 
σ. Γραφείσ Σταδίου «Φιλίνος» 

Σε περίπτωση κατασκευής και λειτσυργίας νέων 
αθλητικών εγκαταστάσεων τότε αυτά λειτουργσύν ως 
γραφεία του τμήματος. 

ΜΕΡΟΣ 3 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΕΠΟΠΤΕΙΑ-ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
Άρθρο 6 

Διοίκηση - Εποπτεία - Συντσνισμός 

1. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο που ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο 
του Δήμου Κω, από το οποίο εξαρτάται και εποπτεύε¬ 
ται, όπως ορίζεται ειδικότερα από τις κείμενες διατά¬ 
ξεις. Λόγω της ευρύτητας των σκοπών και του μεγά¬ 
λου όγκου εγκαταστάσεων και δράσεων τσ Δισικητικό 
Συμβσύλισ τσυ Οργανισμσύ έχει επιτελική λειτσυργία. 

2. Των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου προΐσταται 
ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ο οποίος επο¬ 
πτεύει και ελέγχει τις υπηρεσίες έτσι ώστε να εξασφαλί¬ 
ζεται με αποδστικό τρόπσ η αποτελεσματικότητα στην 
επίτευξη των περισδικών στόχων και πρσγραμμάτων 
πσυ απσφασίζσνται από τσ Διοικητικό Συμβούλιο. Σε 
περίπτωση που από την συστατική πράξη τσυ Νσμικσύ 
Πρσσώπου προβλέπονται περισσότεροι του ενός αντι¬ 
πρόεδροι με αρμοδιότητα σε έναν από τους τομείς 
αρμοδιότητας δηλ. Πολιτισμός, Αθλητισμός, Παιδικοί 
Σταθμοί ή με σχετική διοικητική πράξη ο Πρόεδρος 
μεταβιβάσει την αρμοδιότητα σε κάποιο τομέα σε μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου τότε αυτός έχει την πλήρη 
ευθύνη διοίκησης της αντίστοιχης διεύθυνσης καθώς 
επίσης και την εφαρμσγή των πσλιτικών και προγραμ¬ 
μάτων που με δική του εισήγηση εγκρίνσνται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση απσυσίας ή κωλύ- 
ματσς του Προέδρου, αυτός αναπληρώνεται από τον 
εξουσιοδοτημένο Αντιπρόεδρο. Λόγω της ευρύτητας 
των σκοπών του Νομικού Προσώπου μπορεί με απόφαση 
τσυ Διοικητικσύ Συμβουλίου να ορίζονται Επιτροπές 
ανά Τομέα Δραστηριότητας (Αθλητισμός, Πολιτισμός 
και Παιδικσί ΣταθμσΟ. Σε περίπτωση συγκρότησης των 
ανωτέρω Επιτροπών η σύνθεση και σι αρμσδιότητές 
τσυς καθορίζονται με την απόφαση συγκρότησής τσυς. 

3. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων είναι 
δυνατόν να λειτουργήσουν αποκεντρωμένες υπηρεσίες 
υπό μορφή παραρτημάτων των διαφόρων υπηρεσιών 
του Νομικού Προσώπου. Τα παραρτήματα αυτά ανή¬ 
κουν διοικητικά στις αντίστοιχες υπηρεσίες του Νομικού 
Προσώπου. Εφόσον στις απσκεντρωμένες υπηρεσίες 
οι παρεχόμενες υπηρεσίες είναι κσινωνικσύ χαρακτή¬ 
ρα (όπως φροντίδα παιδιών, αθλητικές ή πολιτιστικές 
δραστηριότητες κ.λπ.), συγκροτούνται, με απόφαση τσυ 
Δισικητικσύ Συμβσυλίσυ του Νομικού Προσώπου, αντί- 
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στοιχες άμισθες επιτροπές, στις οποίες συμμετέχουν 
τουλάχιστον δύο (2) εκπράσωποι των χρηστών των πα- 
ρεχομένων υπηρεσιών, ο Πράεδρος ή ο Αντιπρόεδρος 
της Δημοτικής Κοινότητας που εδρεύει η υπηρεσία και 
ένα μέλος αυτής και ένας υπάλληλος της αποκεντρω¬ 
μένης υπηρεσίας ή της πλησιέστερης σε αυτήν, οριζό¬ 
μενος από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Νομικού Προσώπου, ως πρόεδρος. Οι επιτροπές αυτές 
μεριμνούν για την ομαλή λειτουργία των υποδομών και 
για την επίλυση των καθημερινών προβλημάτων σε συ¬ 
νεργασία με τις υπηρεσίες της Δημοτικής Κοινότητας. 
Επιπλέον εισηγούνται βελτιωτικές δράσεις για την καλύ¬ 
τερη λειτουργία, διαπιστώνουν τυχόν προβλήματα που 
δημιουργούνται και διατυπώνουν σχετικές προτάσεις 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του Νομικού Προσώπου ή 
στην καθ’ ύλην αρμόδια επιτροπή, εφόσον έχει συγκρο¬ 
τηθεί, για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων. 

4. Όλες οι υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου συνερ¬ 
γάζονται με το Τμήμα Διοίκησης, Οικονομικών, Τεχνικής 
Υποστήριξης και Προγραμματισμού κατά το σχεδίασμά 
και την παρακολούθηση εφαρμογής των περιοδικών 
προγραμμάτων και γενικά των προγραμμάτων δράσης 
του Νομικού Προσώπου. 

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται 
να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση Συντονιστικά 
Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπροσώπους τους 
το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με το αντικείμενο) των 
υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου. Παράλληλα, και για 
την βελτίωση της αποτελεσματικότητας και απόδοσης 
του έργου του Νομικού Προσώπου, είναι δυνατός ο ορι¬ 
σμός, με απόφαση του Προέδρου: 

(α) Μόνιμων ή κατά περίπτωση διατμηματικών επιτρο¬ 
πών ή ομάδων εργασίας για την επεξεργασία ζητημά¬ 
των που αφορούν περισσότερες διοικητικές ενότητες 
του Νομικού Προσώπου. 

(β) Ομάδων διοίκησης έργου ή προγράμματος. 

(γ) Συντονιστών (ρΓοίθοί πιαηαρβΓε) για την εκτέλεση 
έργων ή προγραμμάτων με αξιοποίηση προσωπικού και 
από διάφορες διοικητικές ενότητες. 

(δ) Υπαλλήλων - συνδέσμων μεταξύ διοικητικών ενο¬ 
τήτων με ισχυρή αλληλεξάρτηση. 

Αρθρο 7 

Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διοικητικών Ενοτήτων 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας (Διεύθυν¬ 
σης, Τμήματος, Αυτοτελούς Τμήματος ή Αυτοτελούς 
Γραφείου) ευθύνεται έναντι του αμέσως υπερκείμε¬ 
νου διοικητικού επιπέδου για την αποτελεσματική και 
αποδοτική εκτέλεση των λειτουργιών της ενότητας, 
προγραμματίζοντας, οργανώνοντας, συντονίζοντας 
και ελέγχοντας τις επί μέρους δραστηριότητες, έτσι 
ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί στόχοι του Νο¬ 
μικού Προσώπου με βάση τα αντίστοιχα προγράμματα 
δράσης. Ειδικότερα ο προϊστάμενος της διοικητικής 
ενότητας: 

1) Διατυπώνει σε συνεργασία με το ιεραρχικά ανώτερο 
διοικητικό επίπεδο και το Τμήμα Προγραμματισμού και 
Οργάνωσης, τους στόχους και τα προγράμματα δράσης 
της διοικητικής ενότητας καθώς και τους αντίστοιχους 
προϋπολογισμούς, σε συνεργασία με τις οικονομικές 
υπηρεσίες. 

2) Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτω¬ 
ση αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών 
επιπέδων. 


3) Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφά¬ 
σεις που αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακό μηχανισμό 
μετά από εξουσιοδότηση του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

4) Μεριμνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον 
συντονισμό και τον έλεγχο των δραστηριοτήτων της 
διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να υλοποιούνται 
αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης και οι κατά 
περίπτωση αποφάσεις ή εντολές. 

5) Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της 
απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών 
μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών και 
την καλύτερη ανταπόκριση της ενότητας στις τοπικές 
ανάγκες. 

6) Εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό 
της διοικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανά¬ 
πτυξη και επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθη¬ 
κών εργασίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών 
σχέσεων. 

7) Ετοιμάζει τους περιοδικούς απολογισμούς των προ¬ 
γραμμάτων δράσεις της διοικητικής ενότητας και τους 
αντίστοιχους οικονομικούς απολογισμούς σε συνεργα¬ 
σία με τις οικονομικές υπηρεσίες. 

8) Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται 
με τις αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του, την 
χαρακτηρίζει και την διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσια¬ 
κές μονάδες ή υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες 
οδηγίες για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

9) Εισηγείται για θέματα αρμοδιότητας της διοικη¬ 
τικής ενότητας προς τον προϊστάμενο του ανώτερου 
ιεραρχικά επιπέδου και τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου και παρίσταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συ¬ 
νεδριάσεις συλλογικών οργάνων και επιτροπών. 

10) Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των 
υπηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά 
επιπέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωσή του στα 
σχετικά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης 
και αιτιολογημένης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρ¬ 
χικά επιπέδου. 

11) Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των 
εγγράφων των υπαλλήλων της διοικητικής ενότητας 
που εποπτεύει. 

12) Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες 
διευκρινήσεις σε περιπτώσεις παραπόνων και διαφορών 
σχετικών με τις υπηρεσίες που εποπτεύει. Εισηγείται 
συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχετικά με τις 
προσφερόμενες υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου. 

13) Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών 
ενοτήτων του Νομικού Προσώπου ή του Δήμου για τον 
συντονισμό και την ολοκλήρωση των λειτουργιών. 

14) Συνεργάζεται με φορείς εκτός Νομικού Προσώ¬ 
που που σχετίζονται με τις λειτουργίες της διοικητικής 
ενότητας. 

15) Είναι υπεύθυνος για τη νομιμότητα των ενεργειών 
της διοικητικής μονάδας του. 

16) Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επι¬ 
στήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, 
ελληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με 
τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει 
το προσωπικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών 
διατάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρ¬ 
μογή της λειτουργίας της διοικητικής ενότητας στις 
εξελίξεις του εξωτερικού περιβάλλοντος. 
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Άρθρο 8 

Κανονισμοί Λειτουργίας των Υπηρεσιών 

1. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά¬ 
δων και των προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενι¬ 
κή περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό 
πλαίσισ λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγρα¬ 
φές αρμσδιστήτων μπσρούν να γίνουν με τη σύνταξη 
κανσνισμών λειτουργίας των οργανικών μονάδων. 

2. Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε ορ¬ 
γανικής μονάδας, οι θέσεις εργασίας, οι περιγραφές 
καθηκόντων, οι διαδικασίες διοίκησης και λειτσυργίας, 
καθώς και σ τρόπσς λειτουργίας των παραρτημάτων, 
ορίζονται με αποφάσεις του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς 
λειτουργίας που συντάσσονται με απόφαση τσυ Πρσέ- 
δρου μετά από εισήγηση των αρμόδιων προϊσταμένων. 

ΜΕΡΟΣ 4 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 9 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

1. Οι οργανικές θέσεις τσυ μονίμσυ προσωπικσύ του 
Νομικού Προσώπου διακρίνονται στις εξής κατηγσρίες: 

Λ. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

Τα πρσσόντα δισρισμσύ περιγράφονται στο Π.Δ. 37α/1987, 
στο Π.Δ. 22/1990 και στο Π.Δ. 50/2001, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά- 
γσνται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΕ Διοικητικών 




ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 

1 


1 

ΠΕ Πληροφορικής 




ΠΕ Κοινωνιολόγων 




ΠΕ Νηπιαγωγών 

10 


10 

ΠΕ Ψυχολόγων 




ΠΕ Ιατρών 




ΠΕ Ιστορίας και 
Αρχαιολογίας 




ΠΕ Βιβλιοθηκονο¬ 
μίας ή Βιβλιοθηκο¬ 
νομίας - Αρχειο- 
νομίας 




ΠΕ Θεατρικών 
Σπουδών 




ΠΕ Καθηγητών 
(Γ υμναστών) 

2 


2 

ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών 




Σύνολο θέσεων ΠΕ 

13 


13 


3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΤΕ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΕ Διοικητικών 
Λογιστικών 




ΤΕ 

Νοσηλευτών/τριών 




ΤΕ 

Βρεφονηπιοκομίας 

1 

8 

9 

ΤΕ 

Βιβλιοθηκονομίας 




ΤΕ Αρχιμουσικός 

1 


1 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 

2 

8 

10 


4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕ Διοικητικών 

2 

1 

3 

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφοκόμων - 
Παιδοκόμων 

25 

2 

27 

ΔΕ Μαγείρων 

5 


5 

ΔΕ Φυλάκων 
Μουσείων και Αρ. 
Χώρων 




ΔΕ Τεχνιτών 

(υδραυλικού, 

ξυλουργού, 

ελαιοχρωματιστή, 

συντηρητή 

χλοοτάπητα, 

συντηρητή 

πισίνας, ηχολήπτη 

κ.λπ.) 


2 

2 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

32 

5 

37 


5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΥΕ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΕ Καθαριότητας 

εσωτερικών 

χώρων 

4 

3 

7 

ΥΕ Κλητήρων - 
Θυρωρών 




ΥΕ Βοηθών 
Μαγειρείου 

2 


2 

ΥΕ Τραπεζοκόμων 
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ΥΕ Φυλάκων/ 
Νυχτοφυλάκων 




ΥΕ Εργάτης 

1 


1 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 

7 

3 

10 


Άρθρο 10 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Άρθρο 11 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


1. Προβλέπονται οι παρακάτω οργανικές θέσεις που 
καλύπτονται από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ): 


Ειδικότητες 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕ Μουσικών 

1 


1 

ΤΕ Αρχιμουσικών 


1 

1 

Σύνολο οργανι¬ 
κών θέσεων ΙΔΑΧ 

1 

1 

2 


2. Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται 
από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) και οι οποίες είναι προσωπο¬ 
παγείς. Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν κενωθσύν 
με οποισνδήποτε τρόπο. 


Ειδικότητες 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

5 


5 

ΠΕ Καθηγητών 
Φυσικής 
Αγωγής 

1 


1 

ΤΕ Βρεφσνηπι- 
οκσμίας 

1 


1 

Σύνολο 

προσωποπαγών 
θέσεων ΙΔΑΧ 

7 


7 


Άρθρο 12 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται τριάντα εννέα (39) θέσεις προσωπι¬ 
κού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικσύ δικαίσυ ορισμένου 
χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση 
εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

ΜΕΡΟΣ 5 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 13 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων, Τμημάτων και αυτο¬ 
τελών Γραφείων της οργανωτικής δομής του Δήμου 
τοποθετούνται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 
υπάλληλοι των ακόλουθων κλάδων: 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ (Οργανική μονάδα) 

ΚΛΑΔΟΣ 

1 

Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης, Οικονομικών, 
Τεχνικής Υποστήριξης και Προγραμματισμού 

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ 

2 

Διεύθυνση Παιδικής Φροντίδας 

ΠΕ νηπιαγωγών, ΠΕΙ, ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας 


Τμήμα Διοικητικής και Γραμματειακής 
Υποστήριξης 

ΠΕΙ, ΤΕ17, ΔΕΙ, ΔΕ Βρεφοκόμων - παιδσκόμων 


Τμήμα Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης 

ΠΕ Ψυχολόγων, ΠΕ Ιατρών, ΤΕ νοσηλευτριών/των 


Τμήμα Προγραμμάτων για το Παιδί και 
την Οικογένεια 

ΠΕ Νηπιαγωγών, ΠΕ Ψυχολόγων, 

ΔΕ Βρεφοκόμων - παιδοκόμων 


Τ μήμα Προσχολικής Αγωγής 

ΠΕ Νηπιαγωγών, ΤΕ Βρεφ/μίας, 

ΔΕ Βρεφοκόμων - παιδοκόμων 

3 

Διεύθυνση Πολιτισμσύ και Παιδείας 

ΠΕ κοινωνιολογίας, ΠΕ Νηπιαγωγών, ιστορίας 
Αρχαιολογίας, ΤΕ Βρεφ/μιας 


Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης και 
Προγραμματισμσύ 

ΠΕΙ, ΤΕ17, ΔΕΙ 


Τμήμα Βιβλιοθηκών 

ΠΕ Βιβλιοθηκονομίας, ΠΕΙ, ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας, 

ΤΕ 17, ΔΕΙ 


Τμήμα Αρχείων, Μουσείων και Πινακοθηκών 

ΠΕ Κοινωνιολογίας, ΠΕ Νηπιαγωγών, 

ΠΕ ιστορίας Αρχαιολογίας, ΠΕ Βιβλιοθηκονομίας 


Τμήμα Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης 

ΠΕ Θεατρικών Σπουδών, ΤΕ Αρχιμουσικών, 

ΔΕ δάσκαλσς Φιλαρμσνικής 


Τμήμα Ωδείσυ και Φιλαρμονικής 

ΤΕ Αρχιμσυσικών, ΔΕ δάσκαλος Φιλαρμονικής 


Τμήμα Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (ΚΔΒΜ) 

ΠΕ Νηπιαγωγών, ΠΕ Κοινωνιολογίας, 

ΠΕ Νηπιαγωγών, ιστορίας Αρχαιολογίας, 

ΤΕ Βρεφ/μιας, ΔΕ Βρεφοκόμων - παιδοκόμων 
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Διεύθυνση Αθλητισμού 

ΠΕ καθ. φυσικής αγωγής, ΠΕΙ διοικητικών 

Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης και Προγραμ¬ 
ματισμού 

ΠΕΙ, ΤΕ17, ΔΕΙ, ΠΕ καθ. φυσικής αγωγής 

Τμήμα Λειτουργίας Αθλητικών Εγκαταστάσεων 

ΠΕ καθ. φυσικής αγωγής, ΠΕΙ διοικητικών, ΤΕ17, ΔΕΙ 


ΜΕΡΟΣ 6 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 14 
Τελικές διατάξεις 

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παράντος Οργανι¬ 
σμού οι υπηρετούντες στο Νομικά Πράσωπο υπάλληλοι 
κατατάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών 
κλάδων. 

2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους ορ¬ 
γανικές μονάδες γίνεται με απάφαση του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνοντας υπόψη τις 
λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσόντα, την 
πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

3. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικών 
Υπηρεσιών αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, σπάτε παύει να ισχύει κάθε 
προηγούμενη σχετική απόφαση. 


ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
1.346.476,17 € για το τρέχον έτος 2014 που θα καλυ¬ 
φθεί από τους Κ.Α. 15.6011.01,15.6011.02,15.6012,15.6021, 
15.6041.01, 15.6041.02, 15.6051.01, 15.6051.02, 15.6051.03, 
15.6051.04, 15.6051.05, 15.6052.01, 15.6054.01, 15.6063, 
70.6011, 70.6013, 70.6021, 70.6041.01, 70.6041.02, 70.6042, 
70.6051.01, 70.6051.02, 70.6051.03, 70.6051.04, 70.6051.05, 
70.6052.01, 70.6054.01 και 70.6063 του προϋπολογισμού 
του Νομικού Προσώπου. 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 
1.615.771,40 €, η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοι¬ 
χους προϋπολογισμούς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 5 Φεβρουάριου 2014 

Η Γενική Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ Δ. ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ 


IIIII1ΙΙΙ ιιιι IIIIII 

IIIII ιιιι ιιι ι 

II ΑΠΟ το ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



1 ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 


















